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要确保党的领导在高校全面发

挥作用，必须坚持把正确政

治方向贯穿办学育人全过程，以高

质量党建将立德树人根本任务落

细落实。2019年，习近平总书记在

中央和国家机关党的建设工作会

议上的重要讲话，深刻回答了新时

代中央和国家机关党建工作“为什

么抓、抓什么、怎么抓、谁来抓”等

一系列重大理论和实践问题，为加

强机关党建工作指明了前进方向、

提供了根本遵循，也对高校机关党

建工作的理念、内容、任务、机制、

方式等提出了新的更高要求。

2021 年 2 月 26 日，中共中央

政治局召开会议，在审议《中国共

产党普通高等学校基层组织工作

条例》之时，习总书记进一步强调：

“必须毫不动摇坚持和加强党对高

校的全面领导，不断加强和改进高

校党的建设，推动高校党建与高等

教育事业发展深度融合，确保党的

教育政策和党中央重大决策部署

在高校有效贯彻落实。”因此，作为

高校立德树人工作的关键一环，如

何创新机关党建工作机制，推进机

关党建与业务工作的融合发展，使

各项举措与高校主责主业在部署

上相互衔接、在实施中协同推进，

为高校“十四五”开好局、起好步，

引领带动学校整体事业发展具有

十分重要的意义，也是各高校亟须

研究解决的重要课题之一。

一是重业务、轻党建。高校机

关各部门是学校整体运行与管理

的中心，机关各项业务的有效开展

是学校顺利运转与立德树人的基

本保障。但在现实中，一些机关部

门将日常业务作为全部工作的重

点，时刻把业务硬指标摆在首要地

位，拿日常工作成绩充当党建工作

成效，忽视了党建工作对于提高师

生工作学习动力和促进部门协调

发展的重要意义，造成了包括责权

关系不符、党政关系松散，重视工

作成绩、忽略内在发展，党务人才

缺乏、兼职现象普遍等一系列问

题。这些问题的出现导致机关党

建工作开展不规范，机关党员思想

政治教育开展滞后，对时事政治、

党史理论理解不深刻、不到位，思

想上防范和抵御外部风险意识不

强，工作中容易出现懒散拖沓、要

求不高的负面情绪，对高校思想政

治工作造成不良影响。

二是重形式、轻效果。面临新

形势、新任务，高校机关党建工作

存在创新性不够、特色亮点不足的

现象，很多高校在机构设置上，也

存在党组织与部门设置高度重合

的情况。机关工作多、任务重，从

领导干部到普通成员多将主要精

力集中在部门职能发挥中，对党建

工作往往是“说一下、动一下”“推

一推、走一走”，缺乏主动开展党建

工作的动力和魄力。部分高校机

关党组织工作虚化，党建工作频率

低、形式少，经常用业务工作充数；

部分机关领导干部对党建工作还

停留在“口头重视”阶段，党建工作

内容与高校育人使命脱节，仅以完

成“规定动作”为最终目的，导致党

建工作流于形式，只有工作痕迹，

缺乏工作效果。

三是重眼下、轻长远。“为党育

人、为国育才”是高校的初心和使

命。当前，机关部门党建工作难以

深度融入高校立德树人根本任务

的现象普遍存在，党组织政治优势

和组织优势未能得到充分发挥。

一些高校机关党组织负责人对高

校“培养什么人、怎样培养人、为谁

培养人”这一根本问题讲不懂、弄

不透，片面认为完成好当前时期的

业务指标即是做好本职工作，对真

正涉及到师生思想进步、教育长远

发展的党建工作虚化、边缘化，直

接造成部门工作计划与党建工作

发展分离、育人工作目标与贯彻上

级精神脱节，缺乏对社会主义教育
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高校机关党建与业务工作融
合发展存在的主要问题

HAINAN TODAY || 2021年第3期铆足“牛劲”争朝夕

40


