
事业发展的长足谋划。

四是重工作、轻学习。一些高

校机关部门在落实党组织组织生

活制度方面存在短板，流于形式、

敷衍了事的现象普遍存在。一些

高校机关基层党组织在开展工作

的过程中，没有将师生思想教育、

集体学习纳入党建工作的重要日

程中去，常常以自己学、私下学作

为学习开展的主要形式，导致支部

成员思想不统一、理论不扎实，缺

乏对政治学习的基本兴趣。还有

部分机关工作人员以工作忙为借

口，缺席、逃避政治理论、业务技能

的学习，没有通过学习解决好理想

信念、思想状态、业务能力、工作方

法问题，致使理论素养不高、为民

服务的本领不牢、立德树人的精气

神不强。

五是重成绩、轻内涵。从实际

情况来看，党建工作与业务工作存

在显著差别：党建工作的重点是

“思想”，这就决定了机关党建工作

主要围绕“人”的内涵展开，主要以

统一成员思想，提升理想信念的对

“内”工作为主要任务；业务工作的

重点是“办事”，这就要求了部门业

务要重视“事”的解决，主要以问题

处理情况和部门业务成效为主要

考核指标。高校是培养社会主义

接班人的主要平台，也是意识形态

斗争的前沿阵地，师生的思想建设

和“德育”教育是工作的关键环节。

然而在实际工作中，部分机关领导

干部认为“事”的工作好做，“人”的

工作难做，因此产生了避重就轻、

避难就易的工作情绪，不愿投入大

的心力探讨党建工作方法，而是集

中完成部门业务“显绩”，导致高校

思想政治工作体系发展踯躅不前。

思想认识不到位。高校机关

党组织在学校管理体系中占有特

殊重要地位，是实现高校中党的领

导、保持校园工作稳定的政治机关

和执行机关。当前一些高校的党

员领导干部对党组织建设的重要

意义认识不清、重视不够，没有充

分认识到党建工作在中心工作中

所处的重要地位、扮演的重要角

色，在自身时间和精力的分配上没

能把党的工作放在核心位置，出现

了“闲时重要，忙时不要”“能不抓

就不抓，能少管就少管”的思想倾

向，这是造成高校党建和业务工作

不能融合协同的首要原因。

能力素质不到位。高校机关

部门中有部分党员领导干部和党务

工作者开展党建工作能力和党务工

作经验不足，对最新理论、思想的学

习浮于表面，满足于了解一些基本

的概念观点，对习近平新时代中国

特色社会主义思想、习总书记关于

教育的重要论述以及对高校工作

的重要指示批示精神等缺乏深入

研读和理解把握，思想观念、作风

状态和能力本领还不能很好地适

应新形势、新要求。同时，个别机

关部门凝聚力不够，工作人员的执

行力和战斗力不强，在教书育人方

法、业务管理方式上因循守旧，缺

乏创新意识，找不准部门党建工作

和高校育人工作的结合点，导致立

德树人难以取得实效。

职能定位不到位。高校机关

党支部是高校党的全部工作和战

斗力的基石。在日常工作中，很多

高校机关部门工作者由于对党建

工作不了解，认为党建工作不同于

部门职能，不能直接创造价值；或

认为基层党组织不是具体行政部

门，不能解决问题、取得成绩；或认

为党支部事务都是口头工作，完不

完成、做好做坏影响不大。但是我

们必须认识到，基层党组织具有

显著的政治优势、组织优势和群

众优势，通过机关党支部工作，能

够促进师生思想建设，调动师生

工作动能，增强队伍的凝聚力和

战斗力；也只有通过不断推进党

建和育人工作融合，才能更好地

服务“立德树人”的中心，保证对

青年学生的培养不走错、不偏航、

不掉队，在不断激发党建工作生

命力的同时，保证育人工作落实

落细，形成良性互动。

机制管理不到位。对比高校

机关业务工作与党建工作可以发

现，业务工作往往需要解决实际

问题，具有定量清晰的评价标准，

而党建工作考评则相对复杂，以

定性评价为主，无章可循的情况

时有出现。对于现有的规章制

度，机关党组织在规范执行方面

也面临困难和挑战。比如当常用

的批评教育方式难以达到良好的

实施效果时常感到束手无策，容

易在师德师风建设、校风学风建

设等方面出现问题；或者对于一

些优秀师生、党员干部，未能建立

完善的奖励机制体制，出现了奖

惩不能及时匹配的现象。

一是以政治建设为统领强化

责任担当。要始终把政治建设摆

在首位，落实习总书记关于加强政

高校机关党建与业务工作融
合发展存在问题的成因分析

高校机关党建与业务工作融
合发展的实现路径
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