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治建设的有关要求，教育引导党员

干部牢记为党工作第一职责，用

“四个意识”固本，用“四个自信”引

航，用“两个维护”铸魂。要引导高

校机关党务干部率先树立终身学

习的理念，把人人学习、终身学习

作为基本要求，把学习当成一种生

活态度、一种工作责任、一种精神

追求，不断提高应对工作挑战和敢

于担当的能力。在加强理论学习

的同时，也要着重掌握科学的世界

观和方法论，在实践中运用马克思

主义的立场、观点和方法来观察事

物、分析问题，提高工作的科学化

水平，不断增强适应、胜任工作的

能力。在能力提升的基础上，要不

断强化党员领导干部做好党建工

作的内在动力，培养党员骨干做好

党建工作的责任感、使命感，帮助

他们深刻认识到党组织工作在围

绕中心、服务大局过程中发挥的重

要作用。要认识到，党建工作并不

仅仅包含基础党务，每个党组织都

应围绕自身工作内容、围绕师生关

心的热点难点、围绕育人工作的长

远发展积极谋划，保证党建工作与

中心工作的有机融合、协同发展。

二是以制度建设为保障夯实

组织根基。机关党组织应实施有

目标、有针对性的动态管理模式，

责任到人、严格落实。把围绕中心

抓落实的工作成效作为检验党建

工作的重要标尺，作为党员干部考

核评价、选拔评优的重要依据，引

导党员干部苦练内功、增强本领、

补齐短板。从高校育人工作现实

出发，分阶段、有计划地对一些师

生满意度不高、业绩薄弱或廉政风

险较大的机关部门、岗位定期考

评。各部门要结合工作实际，充分

调研、科学谋划，健全学习制度、组

织制度和廉政制度，规范工作程

序、提高工作效率，促使良好工作

规范以制度的形式固定下来，推动

机关党建和育人工作相互融合，长

期见效。同时，高校应在管理机制

体制中不断推陈出新，围绕立德树

人的工作重点，敢于用新措施、新

方法、新路子开展工作，营造积极

向上、天朗气清的育人环境。

三是以机制创新为抓手推进

深度融合。高校是青年群体的活

动场所与集散地，高校机关党组织

要深挖自身特色优势，围绕青年、

服务青年，把党建工作内容与青年

教育发展相结合，把党建活动目标

与部门育人导向相结合，创新活动

载体，激发组织活力，设计开展具

有高校特色、部门特色的党组织活

动。要积极运用和发展新媒体技

术，将新媒体手段作为开展党建活

动的重要载体，以创新形式加强和

改进党员教育和管理工作。要积

极探索打造“理论互通+实践互

融+学生互动”的工作模式，在机关

内部将集体学习和个人自学相结

合，坚持集中教育和经常性教育相

结合，用党的理论知识武装成员头

脑，加强党建对业务工作指导，调

动党员干部的积极性、创造性，打

造一批政治过硬、能力过硬、作风

过硬的骨干队伍，加强与学生党组

织、团组织的交流互动，以丰富多

彩的活动形式，带领广大青年学生

感党恩、听党话、跟党走，促进师生

共同发展。

四是以评价体系为导向落实

立德树人根本任务。高校落实立

德树人根本任务面临着许多新形

势新挑战，尤其需要党员干部有所

作为、有所进步，敢于较真碰硬、敢

于直面困难，自觉心记使命、自觉

扛任在肩。新时代机关党建引领

育人工作，需要第一课堂与第二课

堂上下贯通、有机衔接，需要各个

育人环节的交融渗透，所以要让机

关党组织建设紧紧围绕落实立德

树人这一根本任务，坚持问题导

向，聚焦薄弱环节，切实把党建成

果转化为育人实效，把育人工作纳

入机关党建评价范畴中来。一方

面，要把党组织作用纳入育人成效

考评，把日常党建工作融入重点工

作开展的前、中、后全过程，督促机

关业务部门用好党支部这一平台

集思广益、考核监督；另一方面，要

落实好“一岗双责”领导体系，选拔

既有业务能力、又有党务素养的党

员干部，把党建考评情况和领导干

部考核挂钩，引导部门领导统筹推

进党建工作和部门业务，围绕中

心，做到为党育人、为国育才。H
（作者单位：海南大学；本文为

省委组织部 2020年度组工调研课

题“加强机关党建和业务工作深度
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