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的角度认识海外侨胞的作用，在当

地宣传好海南海外侨胞为住在国

所作的贡献，促进海外侨胞更好地

融入当地社会，最大限度地凝聚人

心和力量,发挥好桥梁和使者的作

用，为海南自贸港建设营造良好的

国际环境。

习总书记指出：“青年是整个

社会力量中最积极、最有生气的力

量，国家的希望在青年，民族的未

来在青年。”高校大学生是青年群

体中的中坚力量，留住大学生，就

是留住一个地方的未来。由于海

南本地高校少，在校大学生人数与

武汉、南京等城市远没有可比性，

因此除了“留”外，还有一个“引”的

问题，须坚持“留”“引”并重，研究

出台一系列综合性政策。

据统计，海南大学应届毕业大

学生就业留琼的仅1/3，海南培养

的高校毕业生大部分流出岛外，其

中不乏自贸港建设紧缺的理工农

医类专业毕业生。这里仅就如何

更好留住本地高校和海南籍大学

生，提两点立竿见影的先导性思

路：一是重视海南本地高校应届优

秀毕业生的留琼直接吸纳。本地

高校的学子在海南已生活4年以

上，基本适应气候、熟悉风土人情，

有一定的朋友圈，不存在对城市的

陌生感，就地就业不存在适应期、

过渡期。比如，西安市已连续多年

拿出一定数量的编制，每年定向在

陕西省7所 985、211、“双一流”高

校（西安交通大学、长安大学、西北

大学、西安电子科技大学、西北工业

大学、陕西师范大学、西北农林科技

大学）直接招聘应届优秀毕业生，

到西安市事业单位工作。可参照

西安市的做法，严格事业编制管

理，根据需要每年安排一定数量的

事业编制，向海南大学、海南师范

大学、海南医学院等本地院校定向

直接招聘应届优秀毕业生。二是

重视海南籍在外就读重点院校应

届毕业生的返琼回流。海南籍学

子有着深厚的家乡情结，而且回海

南工作一般暂时不存在住房、照顾

子女和赡养老人等后顾之忧，可立

即安心投入工作。据统计，海南籍

考生近 3 年考取 985、211、“双一

流”高校的人数每年约在5500人。

这部分学子是重要的人才资源。

可实施“琼籍优秀学子回流工程”，

组织人事部门统筹，每年拿出一部

分省直和市县机关公务员、事业编

制，面向在省外 985、211、“双一

流”重点高校就读的海南籍应届优

秀毕业实施定向人才招聘，切实优

化全省机关事业单位人员结构，并

作为人才“蓄水池”，为海南自贸港

建设储备后备力量，用5到10年时

间，使全省党政机关事业单位人员

整体素质实现质的飞跃。

近年来，为加快聚集人才，浙

江、湖南、河南、山东等省纷纷出台

政策，吸引本籍在外工作的公务

员、事业编制人员和企业人才回

乡。仅2020年就有21地出台此类

政策，其中既有区、县，也有泰安、

济宁、聊城、临沂、德州等地级市。

比如2020年，湖南省华容籍在外

机关事业单位人员“人才回乡计

划”明确，具有全日制硕士研究生

及以上学位或副高及以上专业技

术职称、“双一流”重点院校全日制

本科毕业的高层次和急需紧缺人

才，根据实际情况优先调入。全国

人才流动是一个大趋势。不少海

南籍人才在外地安家立业、事业有

成，拥有技能专长，期盼能回琼分

享海南自贸港建设这一千载难逢

的重大机遇。也有些在外工作的

人员由于父母年事已高、路途遥

远、常年在外无法照顾老人等诸多

原因，想返琼工作、回报家乡。这

部分琼籍在外人才由于心系海南，

心态更为稳定。海南各市县、镇街

可根据本地的实际需求，有针对性

地面向原籍本地的在外工作的优

秀公务员或企事业单位人员出台

政策，每年拿出部分职位定向选

调，让思乡的游子回家，共建共享

海南自贸港。

海南要成为人口流入的高地，

解除落户限制只是基础性工作，最

核心的还是要靠提升产业竞争力，

释放更多的优质就业岗位。对大

多数外出务工人员来说，如果在省

内城市有足够的优质就业岗位，他

们就会优先选择在本省就业。近

几年，湖北、湖南、河南等一些中西

部省份的外出劳动力陆续回流，正

是建立在其省会城市加速崛起的

基础上。

海口是全省的政治、经济、文

化和商贸中心，亟待做大做强。相

较于行政扩容的非常规手段，通过

产业发展、基础设施、公共服务等

方面的一体化，来推动城市都市圈

建设，引导圈内资源向圈中心聚

二、吸引高校毕业生来琼留琼
回琼就业创业

三、探索推进海南籍在外工作
优秀人才“归雁还巢”

四、厚植海口的“头部城市”比
较优势
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