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选全省160强决赛。针对自贸港

建设和疫情防控形势下机关文明

创建工作的新要求，深入基层调

研，重新修订《省直机关创建文明

单 位 示 范 点 测 评 细 则（2020 年

版）》，并积极探索，大胆创新考评

管理方式，提升文明创建水平，助

力打造一流营商环境，并形成作品

参加2020年省直机关“椰树杯”党

建创新引领工作创优大赛（下称

“椰树杯”大赛）。完成《自贸港先

锋》杂志升级改版，修订完善《海南

省机关党建信息管理办法》，研究

探索聘用专业编审人员等，较好地

促进了工作提质增效。

党风是党的先进性和纯洁性

的重要标志。党支部注重从自身

做起，大力营造风清气正的政治生

态，争当省直机关党支部标准化建

设的“示范点”和“试验田”。

发挥骨干带头作用。党支部

书记坚持走在前、作表率，重大任

务冲在最前面，带领支部党员加班

加点，担最重的任务，处理最棘手

的难题，以实际行动影响和带动支

部党员干部攻坚克难。支部老党

员、老骨干时时处处当先锋、作表

率，只要是支部提出的号召就带头

响应，支部作出的决议带头执行，

支部安排的工作带头落实，发挥了

老党员、老骨干先锋模范作用。

多措并举提高执行力。只要

上级党组织决定的事情，党支部坚

决落实、不打折扣。2020年初，面

对新冠肺炎疫情防控重任，宣传报

道好机关疫情防控的先进典型事

迹，是摆在党员面前的重要任务。

为此，省直机关工委及时下发通

知，号召省直机关各级党组织在疫

情防控阻击战中走在前头作表率，

省直各单位的工作信息源源不断

地报上来，党员干部加班加点编辑

《机关党建信息》，每星期编 2-3

期，通过海南机关党建网发布省直

机关疫情防控信息。党员孙勇和

潘雅斯挺身而出，扛起机关党建宣

传工作者的社会责任，深入抗疫一

线，挖掘采访基层党员干部抗击疫

情的先进事迹。他们白天下基层

采访，晚上通宵达旦撰写疫情防控

先进典型事迹，陆续对省直机关各

级党组织和党员干部的抗疫情况

进行报道，平均每天只休息4、5个

小时。在大家的奋战下，省直机关

党员干部抗击疫情的先进事迹及

时出现在各大媒体，被广泛转发，

感动了许许多多关注疫情的人。

推进全面从严治党。严格党

员干部教育管理，定期召开支部组

织生活会，开展批评与自我批评。

每年开展党员民主评议，每月开展

主题党日活动，先后到中共琼崖一

大会址、江东自贸港展示中心、临

高角解放公园等革命遗址接受教

育。认真落实中央八项规定，时时

处处严格要求每一名党员干部严

守廉洁自律各项规定，党员干部下

基层检查调研从不搞特殊化，不给

基层单位添麻烦，不接受基层的宴

请和礼品。在宣传先进典型、推荐

表彰对象、信息稿件采编等方面，

坚持原则、公道正派、不徇私情。

始终坚持围绕中心、建设队

伍、服务群众,推动党建与业务工

作深度融合、相互促进。每年初，

党支部根据省直机关工委工作要

点安排，研究制定部门工作计划，

把任务细化到每个阶段、分解到每

个人。每季度召开至少一次支部

党员大会，研究工作，布置任务，发

扬民主，集思广益，让党员有参与

感，提高工作积极性和主动性。每

月以支部名义列出近期工作安排，

发给每位党员，让大家目标明确，

齐心协力，较好地完成各项工作任

务。2020年，与省委宣传部、省社

科联等单位联合举办各类宣讲报

告会 5 场次，受教育党员干部达

3000多人次；指导省直各单位开

展“四爱”卫生健康大行动3000余

次，参加人员达5万多人次；评选

第二批省直机关“创建文明单位示

范点”32个，9家省直单位被评为

“第六届全国文明单位”、42家省

直单位被评为“第六届海南省文明

单位”；邓伟家庭、王晓霞家庭被评

为“第三届海南省文明家庭”；举办

“青春心向党·建功自贸港”演讲选

拔赛，选送6名选手参加全省复赛

和决赛，2名选手获得二等奖，1名

选手获得三等奖；命名挂牌2个海

南省机关党员干部教育基地；疫情

期间，挖掘宣传“全国疫情防控先

进集体”5个、“全国疫情防控先进

个人”11名；全年共编印发行《海

南机关党建》杂志 7 期 24500 册，

《机关党建信息》简报 35 期 8000

份，编辑制作省委、省政府三大办

公区宣传栏8期24版，各宣传平台

共采编、刊发各类机关党建信息

1365条（次）。H
（作者单位：省委直属机关工

委宣传部）
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