
的招生力度，从根本上提高招生质

量，提高我省职业技能人才的总体

培养水平。

深化技能人才评价考核机制，

提升技能人才总体待遇水平。围

绕海南自贸港建设需要，进一步深

化我省技能人才职业资格制度改

革，完善以企业为主体、社会各类

评价机构广泛参与、政府激励引导

和监管服务相结合的社会化、市场

化、多元化技能人才评价机制。建

立健全职业技能等级与薪酬待遇

直接挂钩机制，促进技能人才立足

岗位提升技能水平。探索引进社

会化职业技能评定机构，针对海南

自贸港十二大重点产业所涉及的

相关工种目录，破除当前有的岗位

工种技能等级无法评定的问题。

实施技能人才培训补贴制度，对于

参加技能培训、获得相应职业资格

证书且被企业聘用的高技能人才，

鼓励政府和企业给予一定补贴。

对于参与科技攻关和技术创新且

作出重要贡献的技能人才，鼓励有

条件的企业给予股权、期权等方式

奖励。加大对于优秀高技能人才

的表彰奖励力度，支持“海南省优

秀高技能人才”“南海工匠”等参与

申报国务院特殊津贴、参评“全国

技术能手”等国家级荣誉称号。

突出“产教融合、校企合作”，

推动技能人才教育培养迈上新台

阶。统筹“产教融合、校企合作”发

展规划，将“产教融合、校企合作”

纳入教育产业发展专项规划。优

化职业院校和技工学校资源布局，

切实做好学科专业设置和产业需

求对接，推动产教协同育人，形成

政府、企业、学校、行业协会共推进

的工作格局，促进教育链、产业链、

人才链无缝对接，全面提升职业教

育和技工教育的人才培养质量。

适度扩大职业院校办学规模，鼓励

职业培训机构实行市场化、社会

化、专业化的办学模式，满足当前

技能人才培训市场需求。行业主

管部门和行业协会要根据行业特

点、技术发展和人才队伍现状，提

前做好技能人才需求预测。用足

用好《总体方案》赋予的人才政策，

加快引进海南急需、紧缺的各类技

能人才。积极组织开展各类职业

技能竞赛活动，强化技能人才工作

平台建设。立足海南省优势和特

色产业需求，支持职业院校、技工

学校及行业协会组织开展各类技

能竞赛。以技能竞赛活动为契机，

推动我省技能人才的培养、选拔和

发展。鼓励参与各类技能竞赛的

获奖者积极申报“海南省技能大师

工作室”。对“海南省技能大师工

作室”给予资金、政策等方面的扶

持，为推动重点产业发展积蓄力

量、提供支撑。

逐步培植海南自贸港独特的

技能人才创新创业文化氛围，把海

南自贸港建设成为技能人才的乐

园和创业热土。结合海南自贸港

重点产业发展需求，以“创新创

业+技能培训”模式，建立积极灵

活的技能人才创新创业发展模式，

不断加强创新创业政策引导和支

撑。研究出台支撑技能人才创新

创业的相关政策文件，深化技能人

才创新创业行政审批制度改革，切

实为技能人才创新创业提供优质

便捷服务。搭建“省—市（县）”两

级技能人才创新创业平台，完善现

有技能人才创新创业载体，鼓励企

业利用自身优势资源，创建技能人

才众创空间。引导鼓励社会资本、

金融资本设立技能人才创业风险

投资基金，加大对“双创”活动在成

果转化阶段的扶持力度。发挥行

业协会的统筹协调作用，成立技能

人才创新创业行业指导志愿团体，

加强对全省技能人才创新创业的

指导帮扶。运用大数据手段建立

“海南技能人才创新创业数据库”，

实时跟踪服务技能人才创业全过

程。筹办“海南省技能人才大众创

业、万众创新系列活动”，积极对外

推介展示我省技能人才创新创业

正面案例，展示创新创业成果、繁

荣创新创业文化，营造支持创业、

宽容失败的宽松舆论环境，形成鼓

励技能人才创新创业的良好社会

氛围。H
（作者系海南职业技术学院副

校长、省政协委员）
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