
新时代的历史方位向国企党

建提出了更高的要求和全

新的课题。习近平总书记指出：

“坚持党的领导，加强党的建设，是

我国国有企业的根和魂，是我国国

有企业的独特优势。”青年员工是

国企发展的生力军和新生力量，应

当作为党建工作开展的重点对象。

加强青年党建工作既要紧密围绕

企业提高效益、增强实力的改革发

展需要，又要准确把握新时期青年

员工的行为特点与需求变化，创新

青年党建工作方式，坚持德才兼

备，鼓励基层历练，为企业长远发

展培养人才和积蓄力量。

习总书记指出：“历史和现实

都告诉我们，青年一代有理想、有

担当，国家就有前途、民族就有希

望，实现我们的发展目标就有源源

不断的强大力量。”

从理论的维度看，党的理论对

于追求时代潮流的青年人具备天

然的吸引力。马克思主义既不是

古板的，也不是僵化的，它在诞生

之日起就立于时代思想潮流之巅。

党的理论是在革命与建设过程中

经过不断反思和自我学习发展起

来的。青年人追求变化和新意，热

衷于挣脱陈规和偏见的束缚，也勇

于承担历史赋予的责任。因此，相

比较其他社会思潮，党的理论更符

合青年气质的内涵，更符合时代潮

流，更能够引领青年的思想走向。

从现实的维度看，青年的不懈

追求在中国革命和建设的历史进

程中发挥了关键的作用。参加中

共一大的13位代表平均年龄仅为

28岁。而长征这一史诗般的壮举

也是由一群年轻人走出来的，大约

54%的长征者年龄在 24岁以下。

今天，随着“90后”“00后”开始走

向工作岗位，国企职工和党员中青

年所占数量和比例在不断增加。

做好青年党建工作，既能够为企业

的当前业务和竞争实力提供人才

保障，也蕴含着国有企业各项事业

持续发展和基业长青的新希望，更

是国企基层党组织保持活力和生

机的关键因子。

融入国企价值创造链是根本

要求。企业作为经济组织，其中心

任务在于创造经济价值。国有企

业中青年党建工作的出发点和落

脚点，应当是提高企业效益、增强

企业竞争实力和实现国有资产保

值增值。现代企业理论认为，软实

力是企业核心竞争力的重要组成

部分。青年党建工作应当以凝聚

青年、服务企业为出发点，主要围

绕人力资源、企业文化等方面的软

实力提升为企业创造价值。

回应青年发展新需要是主要

抓手。由于受到新媒体发展、独生

子女政策、高速城市化、人口结构

变化等因素影响，青年员工群体通

常具有高学历、思维活跃、个体意

识崛起、注重个性表达等共同特

征，传统的单向传输式的党性教育

很难融入他们的认知语境。同时，

广大青年员工也在婚恋、住房、子

女入托入学、个人职业发展、社会

参与等方面面临共同的、具有时代

鲜明特征的困惑与焦虑。因此，青

年党建工作必须重视当代青年的

特点与需要，以激发青年的创造力

和参与感、解决青年发展中面临的

困难为主要抓手。

破解青年发展主要矛盾是重

点方向。笔者认为，国企青年员工

自身发展与企业经营目标之间的

主要矛盾，在于青年自我价值实现

的迫切性与企业发展的相对稳定

性之间的矛盾，在于青年对于个人

成长全面性要求与企业对岗位专

业性要求之间的矛盾。一方面，在

新媒体网络时代成长起来的青年

一代更为自信，对于快速实现自我
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