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价值的要求也更为迫切；而国企受

限于体制机制和行业性质等，为青

年员工提供的发展路径相对稳定。

另一方面，从有利于个人全面成才

的角度，应该尽量使青年员工得到

全方位、多岗位的锻炼；但从提高

工作效率的角度，企业会倾向于提

倡员工专注于某一细分领域，实现

专业化分工。

在国企青年党建工作中，应当

注重创新工作思路，鼓励青年党员

充分发挥自身优势，建立科学的青

年人才培养和使用体系，帮助青年

员工更好实现自我价值。

坚持“一岗双责”，强化“三会

一课”。对世界观正处于成长定

型阶段的青年员工，其所处团队

的氛围和领导的引导作用更为重

要。国企各个层级的负责人，应

当坚持“一岗双责”，既要抓好分

管的业务工作，又要以同等的注

意力抓好分管部门和领域的党建

工作，确保党建和业务相互促进

发展。在青年党员较多的基层党

支部，重点选用富有朝气、工作积

极的青年党员担任支部委员，专

注于根据青年党团员的特点和需

要组织活动。同时，应当在青年

党员中抓好“三会一课”等制度的

落实，帮助其补足理想信念这一

共产党人的“精神之钙”。

创新党建工作方式，提高党建

工作实效。首先，要充分发挥“互

联网+党建”的功能。建立传递党

的声音的新渠道，建立支部微信

群、党群活动群等；创办共享党性

教育的新平台，充分利用“学习强

国”等学习资源，开发线上党史学

习课堂；开辟线上活动的新形式，

可以“云”上活动代替线下集中活

动，突破时空限制，扩大覆盖面。

其次，要大胆创新，增强党建活动

的多样化和互动感。在多样化方

面，要突破传统的党建活动方式，

大胆创新，将具有创新性、寓教于

乐、符合当代青年员工价值取向与

审美倾向的活动打造成系列活动

和品牌活动；在互动感方面，重点

抓好党建活动前期的策划和现场

的设计，设置自由讨论、观点陈述

等环节，增加青年党员的参与感和

互动感。

建设学习型党组织，增强青年

员工的本领。青年员工思维活、接

受新鲜事物快；肯钻研、学习新技

能的能力强。在党建工作中，应当

充分发挥青年员工的特长和优势，

引导青年员工在建设学习型党组

织、克服“本领恐慌”的过程中走在

前列。一是要坚持正确的政治方

向。在党建工作中，应当引导青年

学习党的路线方针政策、国家法律

法规，鼓励青年学习国史、党史和

本企业发展历史，充分理解本企业

的创业过程和历史使命。通过树

立正确的政治方向，确保青年员工

在面对具体问题时，能够站在更高

的理论视角和思想平台，分析问题

产生的原因和解决的办法。二是

要强化“问题意识”。如果仅仅是

为学习而学习，或者把学习作为一

项应景任务，这种学习形式在青年

群体中没有吸引力。这就需要企

业在内部各个层级倡导“终身学

习”的理念，实现青年个人成长和

企业岗位需求的有机统一。

建立科学的青年干部培养机

制。要坚持党管干部的原则，建立

科学的青年干部培养使用机制，加

快培养符合新时代要求、能够支撑

企业未来发展的青年干部。一是

坚持“既要政治过硬，又要本领高

强”。一方面，在业务工作中，要有

意识地给青年员工压担子，提高青

年员工处理实际业务问题的能力；

另一方面，要坚持不懈用习近平新

时代中国特色社会主义思想教育青

年，坚持德才兼备的用人导向。二

是鼓励基层历练和全面发展。年轻

干部只有经历过基层工作“接地气”

的过程，经历过多岗位锻炼和一线

工作，多接几回“烫手山芋”，多当几

回“热锅蚂蚁”，才能对党情国情有

更为全面的认识，才能更感同身受

基层群众的疾苦和不易，才能真正

站稳群众立场、体会群众工作方法，

才能更快地培养习总书记要求年轻

干部着力提高的“七大能力”。党组

织要有计划地将发展潜力大、基本

素质好的年轻员工，安排到基层业

务一线、改革开放前沿、脱贫攻坚前

沿去“墩墩苗”“扎扎根”，让他们经

风雨、见世面、长才干，在实践中加

速成长。三是坚持“严管就是厚

爱”。由于阅历浅、成长经历单一等

原因，年轻员工容易出现“娇”“骄”

二气，对年轻员工加强管理、严格要

求，恰恰是爱护和厚爱。在党建工

作中，应当注重加强对年轻干部的

日常监督，注重抓早抓小、防微杜

渐，及时发现思想中出现的倾向性、

苗头性问题，经常敲响思想警钟，帮

助增强“免疫力”和适应能力。H
（作者系老城经济开发区管委会

副主任，中组部选派来琼挂职干部）
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