
保底收购协议，以每斤3元的保底

价收购村民的黄秋葵；保亭相关部

门还给黄秋葵种植户补贴种苗，每

亩补贴3000株苗……

政府和企业的双重支持，给乡

亲们吃下了“定心丸”，也点燃了村

民种植黄秋葵的热情。一家种，两

家种，跟着就是三五家种，后来全

村几乎家家都种上黄秋葵。如今，

经过多年的培育发展，黄秋葵已然

成为保亭多个乡镇农民增收致富

的特色产业，目前全县种植面积近

1万亩，带动农户1600户，提供就

业岗位375个，让700户建档立卡

户摆脱了贫困。杨伟宇也因其在

种植黄秋葵带动村民脱贫致富方

面作出的突出贡献被入选“南海乡

土人才”。

“乡村振兴，人才是重要资

源！”据保亭县委组织部常务副部

长、县委人才发展局局长李锦权介

绍，为了挖掘好本地人才资源，保

亭结合“南海系列”“保亭名家”的

选拔培养，让一些生于斯长于斯的

乡土人才充分发挥示范带动作用。

自2018年以来，保亭已在全县推

荐21人入选海南省“南海系列”育

才计划，他们在各自行业中立标

杆、树榜样，助力脱贫攻坚和乡村

振兴。

来自江西新余某知名中学的

校长周小华拥有13年的校园管理

经验，2015年，到了“知天命”年纪

的他通过海南人才引进政策来到

了保亭，开始履践一条基层教育者

的创新之路。

至今仍有不少人对保亭中学

校长周小华当时的选择十分不解，

既然在50岁的年纪去“闯海”，那

么起码应该到一个条件更好的市

县去。在2015年海南省优秀校长

的选拔考试中考取第一名的周小

华，完全可以到海南经济条件更好

的市县当校长，但当时他却选择了

保亭：“要说为什么，那就是因为我

爱这里的山水，爱这里纯朴的人

民，爱这里渴求知识的孩子。”

初到保亭，经过几个月的调查

走访，周小华发现大多数农村孩子

的家里基本上没有课外读物，阅读

资源十分匮乏。而与此形成对比的

是，学校图书馆的数万册藏书则大

多沉睡，极少有师生借阅。为此，周

小华做出了一个大胆的尝试——将

沉睡在图书馆里的5万册图书搬

到教室、走廊、架空层大厅等地，让

书籍全方位包围学生，孩子们可以

随时取读、自由借阅，只需在借阅

册上自行登记即可。

起初，周小华的做法遭到一些

教职员工反对，他们担心“书丢了

怎么办”。但令人意外的是，把图

书搬到室外后，图书馆的书不仅没

有变少，反而增多了，学生们的阅

读习惯也因此培养起来了。据统

计，2016年，该校初中生每学期人

均阅读仅 2.6 册，一年后提升到

16.2册，学生们的阅读量增加了，

写作能力提高了，更爱思考了，校

园书香气更浓了。

开放式的阅读活动不仅涵养

了学生，也成就了学校——2017

年，保亭中学荣获全国阅读示范学

校，高考升学率逐年攀升；2020

年，学校集体荣获海南省“五一劳

动奖状”，学校开展的开放式阅读

入选了2020中国基础教育年度报

告的中国基础教育典型案例；2021

年，保亭中学党总支荣获海南省先

引进人才资源，激活教育“一
池春水”

保亭县在政务服务中心设立人才一站式服务窗口保亭县在政务服务中心设立人才一站式服务窗口，，为保亭引进人才提供全程为保亭引进人才提供全程、、优质的服务优质的服务。。
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