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法督察保障政策落实。要精准监

管防控风险。强化跨部门数据共

享，推进税收数据治理，构建“动态

信用+动态风险”监管体系，建立健

全税收风险联合查处、联合惩戒等

防控机制。严厉查处“假企业”“假

出口”“假申报”，抓好扫黑除恶、土

增税清算审核、房地产市场整治等

专项工作，及时阻断涉税违法犯罪

行为。要深化共治形成改革合力。

进一步抓好《海南省税收保障条

例》的贯彻落实，积极推进涉税信

息共享，推动综合治税工作有序开

展。拓展警税联合的广度和深度，

实行税警双方制度化、信息化、常

态化联合办案。

对标国际先进和国内一流，加

大创新力度，构建与自贸港税制相

适应的纳税服务体系。充分利用

海南自贸港“简税制”的历史机遇

期，持续在税种设计、政策衔接上

开展专题研究，积极参加海南省封

关运作工作专班和销售税研究专

班等，继续开展销售税研究，为自

贸港监管平台建设和税制简化贡

献税务意见。进一步梳理海南自

贸港税收优惠落实风险特征，针对

税基侵蚀和利润转移、重点行业、

平台企业、非实质性运营、高收入

高净值人群等特殊和重点风险领

域构建风险分析指标模型，强化风

险监控应对，逐步构建起自贸港全

域税收风险防控体系。全面推进

税收征管数字化升级和智能化改

造，加强涉税信息跨部门共享，建

立多部门共享的电子管理平台。

推动制度创新由单点突破向系统

变革转变，力争推出1-2项制度创

新案例成果纳入海南自贸港制度

创新案例。

按照“全省一盘棋、全岛同城

化”理念，打造与自贸港建设要求

相匹配的高素质、专业化的税务铁

军。要以平台机制培养人，多为广

大税务干部特别是青年干部锻炼

成长搭平台、建机制、压担子，多发

现和培养政治业务素质过硬、善于

解决复杂问题的税务领军人才，通

过选派参加重点项目攻关、重大课

题研究等方式，帮助他们快速成

长。积极支持青年干部在各项重

大改革攻坚任务和海南自贸港建

设中挑大梁、当骨干，使他们更好

地发挥聪明才智、建功立业。要切

实选优配强各级领导班子，逐步将

干部工作的重心转到优化班子结

构、提高班子整体功能上来，转到

注重选拔优秀干部特别是能干事、

敢担当的优秀年轻干部上来。要

坚持全员全岗练兵比武，线上以

“学习强国”“学习兴税”为平台，线

下以各类分级分类培训为载体，在

全系统大兴学习之风，持续开展

“岗位练兵”活动，着力推动“带好

队伍”展现新气象、“干好税务”开

拓新局面，培养造就一支与税收现

代化和自贸港建设要求相适应的

税务干部队伍，在新的赶考路上创

造新业绩、书写新篇章。H
（作者系国家税务总局海南省

税务局党委书记、局长；本文图片

由省税务局提供）
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