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学历结构、知识专业结构优势互

补，重视对女干部和党外干部的培

养选拔，积极组织、引导、推荐“四

有”新人加入党员队伍。

围绕中心工作，提高党建“融

合力”。围绕服务中心、建设队

伍、服务群众，将党建与业务同步

谋划、部署、落实和检查，着力破

解党建和业务“两张皮”问题。建

立“党建+治水”新模式，完善“党

委带支部、支部带小组、小组带群

众”的党建引领治水机制，在“六

水共治”一线建支部、让支部到

“六水共治”一线攻坚，以党员带

动、党建推动、党群联动助推打赢

“六水共治”攻坚战。深入开展

“一支部一品牌”活动，打造水务

特色党建文化阵地，结合“六水共

治”深入开展组织生活会、主题党

日活动，以推动中心工作实效来

衡量党建工作成效，一体推进党

建与业务工作深度融合。

人才自古要养成，放使干霄战

风雨。治水攻坚，既是干部能力提

升的“训练场”，也是检验干部能力

的“试金石”，要紧密结合开展“能

力提升建设年”活动，以大培训、大

练兵、大比武为抓手，在治水一线

锤炼和提升干部队伍能力水平，努

力打造高素质、专业化的水务干部

队伍。

突出素质提升“学练比”。围

绕提升行政力、组织力、领导力、执

行力，扎实开展“大培训、大练兵、

大比武”活动。坚持“干什么学什

么、缺什么补什么”，结合治水工作

形势任务，建立全员轮训、专题点

训、派驻实训等制度，对各级领导

班子和党员干部分层分类开展培

训。创新学习培训模式和方式方

法，举办“读书日”“大讲堂”等业务

交流学习活动，提高党员干部知识

水平和工作能力。开展“六水共

治”攻坚、重大项目推进、打造民生

水务、提高风险防范等方面大练

兵，搭建业务比拼“擂台”，常态化

开展政策业务知识学习考核，强化

岗位知识的学习积累和实践运用。

实行重点难点项目揭榜挂帅，组织

业务骨干成立专项课题小组、攻坚

小组等集中攻坚、协同作战、合力

突围。

全方位联动“传帮带”。继续

积极选派干部到水利部和发达地

区进行短期跟班学习。深入推进

干部双向挂职锻炼，从厅机关选派

干部到“六水共治”、重大水利工程

建设、乡村振兴等工作一线或平台

接受锻炼，从厅属单位选派优秀年

轻干部到厅机关跟班学习，优化水

务系统干部队伍结构，激发干部队

伍干事、创业活力。开展内部轮

岗，加大重要岗位干部、年轻干部

交流力度，实现干部合理有序流

动。

组好人才队伍“服务队”。探

索建立专家服务团队、行业协会联

盟，组建水科学研究队伍，为治水

提供专业支撑。坚持项目牵引推

进人才资源开发，按照“项目为人

才服务、资金向项目倾斜”的思路，

实现人才、技术、产业发展的有效

对接。深化与省内外高等院校、勘

察设计单位的合作，以工程项目为

载体，培养一批专业带头人，稳步

提升技术技能人才素养。

树立选人用人“风向标”。坚

持以实绩论英雄，在“千个项目、千

亿投资”治水大行动等重点工作中

选拔使用干部，让“能者可为、能者

能为，能者有位、能者有为”。积极

推行容错纠错和澄清正名机制，旗

帜鲜明地为敢于担当、踏实做事、

不谋私利的干部撑腰鼓劲。同时，

把党风廉政建设贯穿治水全过程

各方面，坚持从严监督管理，持续

以身边人、身边案作为切入点开展

警示教育，坚决防止出现“工程起

来、干部倒下”的现象。H
（作者系省水务厅党组书记）
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