
昌江在石碌镇山竹沟村、叉河镇红

阳村开展试点示范，建立了量化考

评体系，成为近年来海南省结合实

际创新乡村治理模式的有效尝试。

今年，昌江在全县范围内推广

乡村治理“清单积分制”。以“清

单”为基础，厘清了村干部责任清

单，以“积分”为激励，调动干部群

众做好村级事务的积极性，构建乡

村治理发展新秩序，引领乡村善治

新风尚。叉河镇红阳村以实施清

单积分制作为核心工作平台，每周

将村“两委”干部清单任务公示于

党群服务中心，并照单自检自查，

提高村级组织战斗力，将289户农

户的300亩地整合，发展地瓜产业

项目落地；6户农户自发将闲置的

4亩宅基地出让给村委会建设村

民活动广场。石碌镇山竹沟村党

支部书记将村级工作全面细化为

88条，按照人、事、物管理分类合

并，细化的每项清单都由专人负责

推动完成工作，避免了以往的管理

冗余，大大减轻了村党支部书记管

理压力。

脱贫摘帽不是终点，而是新生

活、新奋斗的起点。在推进巩固拓

展脱贫攻坚成果同乡村振兴的有

效衔接上，昌江聚焦“守底线、抓发

展、促振兴”，全面推进产业振兴、

人才振兴、文化振兴、生态振兴、组

织振兴。坚持增强群众内生动力，

转变以往产业发展简单托管入股

分红合作模式，扶持40个村集体

自主发展产业，打造“白石黑米”

“乌烈羊”“好清菠萝”“王下草豆

蔻”等一批特色农业产品；搭建就

业驿站、创业孵化基地、帮扶车间

等就业创业平台，通过务工奖补、

产业奖补、思想教育等方式激发群

众内生动力，帮助1.2万名脱贫群

众实现就业创业。坚持强化乡村

人才建设，突出一村一岗、80个农

村（社区）全面覆盖配齐80名村务

专员，平均年龄26岁，全部具有大

专及以上学历，村务专员在工作中

充分发挥自身眼界宽、见识广、学

识丰富的优势，有力推进产业发

展、互联网直播带货、乡风文明、乡

村建设等，更好地推动乡村全面振

兴。坚持实践“两山”理念，把绿水

青山作为最大优势和宝贵财富，全

景区打造、全时间规划，构建春夏

秋冬全域全季旅游格局，引领乡村

振兴“多点开花”；大力推进王下乡

全国“两山”理论实践创新基地的

创建，打造王下乡“乡村振兴样

板”，带动王下乡从深度贫困到富

美宜居的蝶变，走出了一条彰显山

海黎乡特色的乡村振兴之路。

下一步，昌江将深入学习贯彻

党的二十大精神和中央农村工作

会议精神，抓住“宜居”“宜业”“和

美”三个重点，努力扮靓“面子”，夯

实“里子”，推动乡村全面振兴取得

更大成效，探索具备产业战略高度

和格局的“昌江模式”，为全省提供

可参考可复制的“昌江样板”。H

本文责编/朱薇 邮箱/ 95536782@qq.com

俯瞰昌江王下乡洪水村田园风光俯瞰昌江王下乡洪水村田园风光。。昌江黎族自治县融媒体中心供图昌江黎族自治县融媒体中心供图

53


