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商业保险优劣，自主设计出我省独

有的一款商业健康团体保险，按

A、B、C、D不同人才等级分别为其

全资购买 10000元、8000元、6000

元、3000元的保险，从住院疾病和

意外住院补充医疗、重大疾病一次

性补偿、住院日津贴、门诊（体检）

医疗补偿、意外伤害、疾病身故、法

定传染病身故等7个方面提供医

疗保障，并设置了私家医生专家

团、VIP挂号协助、陪诊、全国名医

二次诊疗、重疾住院安排、博鳌乐

城诊疗、海外医疗保险等多项特

色、专属、稀缺性健康服务项目。

优化经办服务。推动各级医

疗保险经办机构设立“人才专柜”，

为人才提供医疗保险业务咨询、经

办服务、社保关系转移“一次申请、

全程代办”服务，不断扩大人才异

地就医医疗机构范围，D类以上人

才在医保定点医疗机构就医实行

先诊疗后付费，且基本医疗保险费

用不纳入总额控制范围。

扩大人才保障范围。家属是

后方稳定的保证，家属安，人才方

能安。除了将政策和服务的全部

或部分扩大到人才父母、配偶、子

女乃至身边工作人员外，还在商保

中为人才配偶及子女赠送了最高

达30万元和3万元的意外身故残

疾一次性补偿和意外医疗险，免去

了人才家庭的很多后顾之忧。

在基本医疗保险方面，持续宽

限扩权提升保障待遇。可以说，我

省人才基本医疗保险制度覆盖面

之广、限制之少走在全国前列，这

是4年时间里经过几轮修改、通过

实践检验，最终形成的局面。比如

就业人才参加职工医保的政策，经

历了从最初设置12个月待遇等待

期，到2018年底针对外籍高层次

人才放开等待期但需要单位一次

性缴纳12个月参保费用，到2019

年 9月对全部高层次人才放开等

待期仍需单位一次性缴纳12个月

参保费用，再到2022年3月对参保

享受待遇不设门槛全面放开的演

变过程。又如高层次人才未就业

配偶、子女及其身边工作人员参加

城乡居民医保的政策，经历了从最

初受国籍户籍和集中征缴期限制，

到2020年1月放开国籍户籍限制，

允许凭居住（居留）证90天内参保

享受正常待遇，再到随时参保享受

相应待遇的演变过程。

在商保方面，连年升级版本把

每一分钱用到极致。高层次人才

商业健康团体保险自2020年 7月

1日正式实施以来，已过了2个合

同年。两年多来，省医保局不间断

对商保实施情况开展监督管理，通

过人才访问、公司月报和年度考核

等严苛手段及时收集人才意见反

馈，精准掌握商保运营情况，有针

对性地签订补充协议，对商保合同

进行优化升级。经过两轮补充，保

险方案从最初的1.0版升级到现在

的 3.0版。在 2021年第一次升级

中，增加了人才反映需求强烈的门

诊慢性特殊疾病、牙齿疾病、腰椎

间盘突出症等疾病治疗报销，新设

了将上年度剩余保险费用有条件

按比例纳入下年度保额的资金结

余利用规则，开通了与基本医疗保

险“一站式”结算功能。在2022年

第二次升级中，增加允许A、B类人

才家属与其共用门诊（体检）待遇，

将D类人才门诊（体检）资金额度从

1600元提高到2000元，将A、B、C类

人才疾病身故一次性补偿从统一

10万元分类提高到25万元、20万

元、15万元。通过这些措施，不断

合理化商保公司利润空间，最大化

提高人才资金使用效益，确保让人

才资金的每一分钱都花在刀刃上。

人才医保只是医保工作的小

小一隅，折射出的是省医保局始终

坚持以人民为中心的发展思想。

成立4年多来，省医保局不仅为人

才医保破藩除篱，更为人民医保策

马扬鞭、大刀阔斧——合并城乡居

民基本医疗保险，建立职工普通门

诊共济保障和城乡居民普通门诊

制度，开展医保定点药店管理，实

行医保基金全省统筹统收统支，扩

大并统一职工与居民门诊慢特病

病种范围，建立职工大额医疗补助

制度，提高居民大病保险报销额

度，扩大医保异地结算的全国领先

优势，实现医保信息平台领先全国

上线，开发全国首个医药招采价格

引导机制服务平台，省部共建推动

真实世界数据医保应用……凡此

种种，都生动体现了医保人践行

“人民医保，医保为民”初心使命。

只要人民对美好生活的向往没有

停歇，增进人民医保福祉的奋斗就

不会止步。“只此青绿为伴，只为民

生安乐。”这是海南医保人在推进

医保改革发展事业中的坚守，是海

南医保人在加快海南自贸港建设

征程中吹响的号角。H
（作者单位：省医保局）
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