
任。将《2023 年海南省直机关党

建重点工作》13项重点工作细化

分解为83个小项，逐项定人员、定

责任、定要求、定时限等，同时要求

领导干部带头作示范，确保每项任

务高标准高质量落到实处。

分级分类指导。省委直属机

关工委领导114个厅局一级党组

织，既有国家机关、群团组织和事

业单位，又有法定机构、重点园区

等，情况各有不同。工委坚持问题

导向，针对不同的领域，找准工作

切入点，实行分级分类指导，防止

“一锅煮”，探索形成与高水平开放

形态相适应的党建工作新模式。

目前，已推动工委管理的5个园区

一级党组织健全党组织机构，指导

省大数据管理局等5家法定机构

把党建要求写入其章程。

大兴调查研究。聚焦全面深

化改革开放，积极开展破解机关党

建复杂难题的对策性调研、新时代

新情况的前瞻性调研。工委结合

自身工作职责，围绕高水平开放，

选定“优化完善海南省直机关党建

工作考评机制研究”“省级法定机

构（园区）新领域党建工作研究”

“充分发挥省直机关纪委职责作用

的理论与实践问题研究”等3个党

建复杂难题作为重点调研课题。

工委领导牵头负责，集中力量开展

全覆盖调研，召开研讨交流会，交

流调研情况，研究对策措施，形成

一些高质量的调研成果，并将其努

力转化为解决问题的新举措好办

法，助推海南更高水平开放。

工委始终坚持人民至上，把为

民办实事作为重要工作内容，加快

构建“党建+民生”工作模式，推动

解决了一批基层所盼、民心所向的

问题。开展“消费助农大集市”采

购活动。联合省供销合作联社、省

机关事务管理局等在三大机关大

院举办了“消费助农大集市”采购

活动。开展电影放映普惠活动。

组织协调省政协会堂影院电影放

映工作，2023年累计放映电影40

多场次，观影干部职工及家属达

1.5万多人。开展职工医疗互助活

动。组织省直机关4.5万多名干部

职工参加海南工会第四期职工医

疗互助活动，省直机关工会联合会

支付医疗互助金908.56万元。开

展女职工安康互助活动。做好省

直机关女职工安康互助活动申报

工作，累计214家单位 1.4万多名

女职工参加活动，代收代付73.36

万元。开展各类群众性活动。联

合省总工会、省妇联、团省委、海南

日报社等，先后共同举办万人健步

大会、优秀技术工人疗休养暨一线

职工疗休养和省直机关单身青年

联谊、省直机关工会会员健康游等

活动。

牢牢守住意识形态阵地。认

真落实意识形态工作责任制，加强

对各自所属刊物、网站、新媒体等

平台的建设和管理，探索建立省直

机关党员干部思想状况定期分析

研判和思想认识风险防范机制。

抓好精神文明创建工作，引导广大

党员干部自觉践行社会主义核心

价值观，组织开展好“创建文明单

位示范点”评选活动。进一步扩大

海南机关党建网、海南机关党建微

信公众号、《自贸港先锋》杂志等省

直机关党建宣传阵地的传播力、影

响力，提升机关党建宣传信息化、

数字化水平。

大力夯实基层组织基础。充

分发挥基层党组织的战斗堡垒作

用，推进机关党支部标准化建设，

先后考核命名3批300个“省直机

关标准化党支部示范点”，并实行

常态化激励、考评和退出机制，打

造看得见摸得着、可复制可推广的

支部建设工作品牌。推进以党建

引领基层治理，持续整顿省直机关

软弱涣散基层党组织，落实对有独

立场所的党组织统一标识挂牌。

建立健全各级党组织按期换届提

醒制度，完成有关党组织的换届选

举、届中调整等工作。深化拓展党

组织和在职党员到社区“双报到”

工作，结合省直机关党员岗位职能

和工作职责优势，通过参与志愿服

务活动、打造志愿服务队、搭建党

群服务平台、建立党建联建共建机

制、成立党建联盟等方式，积极参

与社会基层治理工作。

深入推进清廉机关建设。坚

持从省直机关纪检监察工作和巡

视工作中发现的问题进行分析，查

找背后隐藏的思想和作风方面的

风险。从舆情动态中去排查，特别

是从“唱衰自贸港”这类负面言论

中找问题，既排查作风隐患，又排

查思想认识误区隐患。督促省直

各机关单位履职尽责，建立定期分

析研判、排查风险的常态机制，让

清正廉洁成为自贸港机关的鲜亮

底色。H
（作者系省委直属机关工委常

务副书记）

围绕高水平开放抓好机关党建

围绕民生实事抓好机关党建

围绕社会治理抓好机关党建
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