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定安粽子、儋州粽子三个地方特色

产品的基础上，提炼“海南粽师”劳

务品牌；以装配式建筑“金牌住工”

为支柱，整合“东方工匠”“白沙建

筑工”等相关品牌，发展“琼筑劳

务”品牌；紧密结合我省新能源汽

车政策，打造“海南新能源汽修师”

劳务品牌。从摸底建库、培训增

量，收集岗位、推荐就业，挖掘典

型、加强宣传等方面着力，指导承

接市县建设劳务品牌，基本形成

“品牌+培训+就业”的模式。接下

来，还要继续围绕传统技艺、乡厨、

特色小吃、医药生产等方面培育更

多劳务品牌。

与此同时，省人力资源开发局

积极打造展示交流平台，于 2023

年11月21日举办海南省劳务品牌

推介大会，重点推介文昌鸡师傅、

琼菜师傅、海南新能源汽修师等

10个特色劳务品牌。

市县推动，劳务品牌成为产业

和就业“金字招牌”。在实践中，各

市县逐步认识到劳务品牌建设的

重要性，积极作为，打造符合地区

产业特点、文化特色的劳务品牌。

2023年 10月，“文昌鸡师傅”被全

国劳务品牌发展大会评为“2023

年脱贫地区特色劳务品牌”。“文昌

鸡师傅”已开展各类培训35批次，

培训群众3990人，累计帮扶3760

户脱贫户和低保户实现在家门口

就业，解决近2万人的就业问题。

临高县发挥金牌港园区装配式建

筑企业聚集效应，利用闲置的隔离

板房打造装配式建筑培训基地，举

办技能竞赛，展示劳动者风采，扩

大品牌影响。乐东县承担“海南热

带新农人”劳务品牌建设任务，按

照“展示农民奋斗新形象、赋予农

民就业新技能、打开农民增收新路

子”的要求，整合热带农业劳务资

源，包括栽培、种植、采摘、包装、销

售等环节，先期依托海南智卉科技

有限公司围绕金钱树产业建设劳

务品牌基地，以“公司+农户”模式

带动周边镇村的农民创业，提供柔

性就业岗位2万个以上。屯昌县

着力打造“大昌叔”“小屯妹”品牌，

在家政方面，储备月嫂、保洁、养老

陪护、医院病护服务型人才约

2800人；在乡厨方面，培育乡厨队

伍85支，带动就业2430人。

企业参与，直接联通劳务人员

与就业市场。文昌市依托海南传

味文昌鸡有限公司等企业建设品

牌，开展订单式培训，目前文昌市

抱罗镇传味文昌鸡产业园已经成

为国内最先进的文昌鸡养殖园区

之一。临高县人社就业部门与金

牌港园区康庄住工科技（海南）有

限公司等装配式建筑企业紧密合

作，共同打造“金牌住工”劳务品

牌，联合开展技能培训和用工对

接，为相关企业输送就业1489人，

其中本地劳动力 735人。海口市

把劳务品牌培训基地设在新能源

汽修龙头企业和技校，打通培训与

就业的通道，10月13日“海南新能

源汽修师”劳务品牌首期学员在海

口市城西镇政府服务中心正式签

约。

虽然海南劳务品牌建设取得

一定成效，但与广东、湖北、广西等

地相比，还有差距，主要表现：一是

部分市县没有充分认识劳务品牌

建设对高质量就业的重要意义，推

动力度不强，氛围不浓。二是产业

规模和就业带动力有限，品牌效应

不明显。湖北省“蕲春艾灸师”劳

务品牌带动蕲艾全产业链从业人

员30万人，年创造劳务经济收入

90亿元，我省劳务品牌差距较大。

三是工作机制尚未完全建立，劳务

品牌的标准化水平不高，比如培训

标准、就业联动机制等还没有完全

建立。

为加快推进劳务品牌建设，我

们将抓好以下方面工作：

一是加强引领，营造浓厚氛

围。加强对市县的指导，开展一系

列劳务品牌宣传推介和就业对接

活动，引导其参加全国性展示交流

活动，以典型示范带动，营造劳务

品牌创建浓厚氛围。二是科学规

划，提高产业契合度。深入调研重

点产业、特色产业用工，发掘具有

发展潜力的品牌资源，部门联动做

好品牌发展规划，提高品牌带动就

业、产业的能力。三是精准培育，

壮大劳务品牌。推进劳务品牌基

地建设，以基地联通培训和就业；

高标准制订培训课程，着力培养具

有技术优势的高技能劳动者，提高

竞争力；加强就业指导和就业推

荐，以大规模就业提升品牌效应。

四是完善机制，规范品牌发展。研

究制订劳务品牌认定标准、培训标

准、商标使用规范等，提升品牌管理

的标准化程度；加强工作人员培训，

助其掌握品牌挖掘、培育、使用的相

关知识，规范、高效开展工作。H
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