
倍增效应。

六、提高劳动者技能水平，破

解结构性就业矛盾。深化校企合

作、产教融合，构建技能培训“供应

链”。围绕自贸港产业发展和人力

资源市场用工需求，着力提升劳动

者技能水平，全省开展补贴性技能

培训（每年不少于 10 万人次）。创

新开展“定向型”“订单型”“输出

型”“扶智型”的“四型精准培训”，

引导职业学校与企业建立对口输

送机制。构建“政企校农”联合新

模式，形成新的农村人才培训格

局。实施“技能人才自贸港”行动，

构建以行业企业为主体、职业院校

为基础、政府推动与社会支持相结

合的技能人才培养体系。建立职

业技能培训课程动态调整机制，根

据人力资源市场职业供求状况和

产业发展需求设立培训项目，促进

培训资源优化配置，加快培养适应

市场需求的技能型劳动者队伍。

拓展新就业形态从业人员技能培

训，围绕新经济形态和市场需求，

设立直播销售、免税品导购、老人

陪护等培训项目。增强劳务品牌

影响力，支持“儋州月嫂”“定安护

工”“三亚船长”“文昌鸡师傅”等特

色劳务品牌做优做强，培树“热带

新农人”“椰嫂”“琼筑劳务”等一批

“琼字号”省级优质劳务品牌，发挥

品牌效应，推动高质量就业。

七、坚持均等与精准并举，提

升公共就业服务质效。提升服务

覆盖面。发挥“就业驿站”纽带作

用，为群众提供招聘求职、信息发

布、技能培训、权益保障等综合性

服务，为供需双方提供资源整合的

服务平台。提升服务精准度。针

对就业困难群体帮扶不精准、成效

不明显的问题，开展“晴天行动”

“就业敲门”行动，按照“一人一档”

“一人一策”要求建立台账，制订详

细帮扶措施。提升服务供给量。

坚持常态化举办招聘会，开展“人

才夜市”“就业大篷车”等特色招聘

活动，推出“就业体验推介官”、招

聘短视频、直播带岗等新媒体招

聘，打造“公共招聘天天有”品牌，

让企业和求职者能随时对接。提

升服务数字化。2024年底前，建成

全省统一的“一库一平台”，即全省

集中的就业信息资源库和全省集

中的就业信息平台，实现全流程进

系统、全业务实名制、全服务用数

据，支持精准化就业管理和便捷化

就业服务。将数字技术与业务创

新深度融合，以数据为抓手，全面

掌握服务对象底数，提升精准服

务、智慧监管和科学决策的数字化

治理能力。

八、构建“大就业”工作格局，

聚集高质量充分就业合力。按照

稳就业、保就业要求，继续加大政

策协同力度，财政、货币、产业、投

资等政策与就业政策协同联动，齐

心协力实现2024年全省城镇新增

就业16万人左右，农民工外出务工

规模不低于145万人，脱贫人口务

工规模不低于 28.01万人，确保全

省高校毕业生毕业去向落实率和

留琼率分别达83%、62%以上，城镇

调查失业率控制在5.5%左右。聚

焦高校毕业生、农民工、脱贫人口

等重点群体就业，开展强圈扩岗稳

就业等行动，发挥海口、三亚、儋州

等市县的龙头作用和“三极一带一

区”区域协调作用，推动劳动力跨

区域有序流动，形成推动就业合

力。坚持目标导向，省就业工作领

导小组充分发挥综合协调督促作

用，定期调度，省、市县联动，形成

推进“大就业”工作格局。H
（作者系省人力资源和社会保

障厅党组书记、厅长）
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