
0123456789

HAINAN TODAY || 2024年第01期

属于农村实用人才和从事初级劳

动型的技能人才，且高层次人才占

比仅1.2%，研究生以上学历占比仅

0.1%。二是结构分布不合理，难以

满足实际需求。专业技术人才主

要分布在教育、卫生等行业，城建、

规划、环保、园林、经济等方面的专

业人才严重不足。三是招才引智

载体和渠道不多。一方面是屯昌

的企业对引进高层次人才意愿不

够强烈，另一方面部分行业领域缺

乏招聘高层次人才的有效渠道。

四是人才服务体系还不健全。相

对于发达地区，屯昌在人才的薪酬

待遇、基础设施、生活环境方面还

存在一定的差距，没有让人才真正

体会到“归属感”。

习近平总书记在关于海南工

作的系列重要讲话中讲到，“事业

因人才而兴，人才因事业而聚”“人

材者，求之则愈出，置之则愈匮”

“海南全面深化改革开放是国家的

重大战略，必须举全国之力、聚四

方之才”“吸引人才、留住人才、用

好人才，最好的环境是良好体制机

制”。《关于支持海南全面深化改革

开放的指导意见》中指出，“坚持发

挥人才的关键性作用。坚持人才

是第一资源，在人才培养、引进、使

用上大胆创新，聚天下英才而用

之，努力让各类人才引得进、留得

住、用得好，使海南成为人才荟萃

之岛、技术创新之岛。”习近平总书

记关于海南的重要讲话是我们抓

好人才工作的根本遵循。

坚持战略思维，把牢人才工作

方向。要把人才引领作为屯昌高

质量发展的战略地位来谋划，自觉

将人才工作放到“两个大局”和自

贸港建设中去思考，以高质量建设

自贸港为目标，紧贴屯昌“一核两

翼三新”发展定位，持续推出“引育

用留”等各项前瞻性、基础性人才举

措。搭建屯昌“1+N”人才政策体系，

把贯彻落实好《关于加强和改进新

时代人才工作的实施意见》的具体

措施作为今后5年做好人才工作的

顶层设计，探索出台农业农村、科

技、人社、财政、住建等领域的配套

政策。结合屯昌产业发展需求，研

究制定屯昌急需紧缺人才引进办

法，从县委层面拓宽人才引进渠道。

坚持系统思维，推进人才工作

落实。人才工作是一项系统工程，

必须加强引进、培育、制度、服务等

一系列问题的整体谋划，坚持前瞻

性思考、全局性谋划、战略性布局、

整体性推进。紧紧围绕屯昌发展

战略、重点工作，把近期、中期和远

期目标统筹起来，把制度建设作为

系统推进人才工作的重要抓手，加

快建设在全省具有竞争力的人才

发展制度体系。充分发挥好党管

人才的制度优势，把人才工作作为

“局长项目”“书记工程”，形成党委

统一领导、组织部门牵头抓总、职

能部门协力推进的工作合力，真正

让“一把手”成为牵引人才工作高

质量发展的“第一资源”。充分发

挥《屯昌县人才工作考核办法》，把

考核结果纳入党政领导班子科学

发展考核体系，倒逼各单位工作责

任落实。

坚持创新思维，破解人才发展

难题。人才工作要以“活”字为主，

要以思想的新解放、改革的新突

破、创新的新成果，推动人才工作

取得新进展。将人才作为创新之

核，创新用人机制，不拘一格招贤

纳士、广纳人才，让优秀人才脱颖

而出，为屯昌高质量发展破局开

路。深度研究人才工作存在的痛

点、难点、堵点，以事业单位的人才

队伍建设为调研课题，从“小切口”

分析屯昌人才队伍建设中存在的

问题，构建符合屯昌事业单位人才

发展的制度体系。更加重视人才

自主培养，创新打造更多适合屯昌

人才成长的培养平台，拓宽事业单

位人员职称上升渠道和发展空间。

创新采取订单式定向培养屯昌籍

医学生，为屯昌医疗事业提前培养

好人才，进一步解决医疗人才荒的

问题。

坚持忧患意识，营造人才发展

环境。对于人才紧缺要有责任感，

对于人才流失要有危机感，常怀忧

患意识。一方面，要在“感情留人”

上下功夫。要在引才的过程中，以

求贤若渴的诚意兑现政策，用实实

在在看得到的优惠和待遇来留住

人才。另一方面，要“心贴心”服务

人才，从人才的成长及发展角度出

发，在政策资金、项目等方面提供

暖心的支持和帮助。进一步修订

《屯昌县引进人才住房保障实施细

则》，尽最大可能减少办理程序和

办理时间，切实为人才留在屯昌发

展提供从工作到生活的全程关怀，

用行动感动人才。多深入到人才

群体当中了解掌握人才的所思所

想、所需所盼，经常同人才打交道，

真心实意地与人才交朋友，营造识

才爱才敬才用才的社会环境，让更

多千里马竞相奔腾在事业第一线、

发展主战场。H
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科学运用习近平新时代中国特
色社会主义思想的立场观点，
让人才成为屯昌高质量发展的

“助推器”
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