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才共育、师资共培、资源共享；设立

金牌导游工作室等20个企业精英

工作室，引入企业真实工作流程和

项目；推行每个专业至少达成合作

规模以上企业3家以上的制度。完

善产教融合机制。制订《关于推进

产业学院建设的实施意见》《技能

大师工作室管理办法》等，进一步

明确推动产教融合的责权利、形

式、要求、考核办法、支持措施等。

深化专业与课程改革。紧密对接

自贸港主导产业对人才的需求，按

照产出导向（OBE）修订专业人才

培养方案；与亚特兰蒂斯酒店等企

业合作举办12个现代学徒制班、5

个订单班、2个重点产业“脊梁”精

英班、2个“新技术人才”试点班、5

个“工匠”班等。对接岗位群构建

模块化课程，对接岗位工作任务构

建课程模块；推动“双导向”课堂教

学改革，采用项目化教学、任务驱

动教学、案例教学、情景教学等。

学校8部自编教材被评为“十四

五”职业教育国家规划教材，3门课

程被评为国家精品在线开放课程，

获得职业教育国家级教学成果奖1

项、全国职业院校技能大赛教学能

力比赛奖9项。学校成功入选恰佩

克奖“中国高校产教融合50强”，被

工业和信息化部遴选为第一批产教

融合专业合作建设试点校。

二是以抓实科教融汇为重任，

提升办学质量和水平。推动职业

教育研究与职业教育改革实践的

融汇创新。通过创建高职教育研

究创新团队、每年立项30多个教育

教学改革课题、第一批立项 91 门

“双导向”课堂教学改革项目等，将

职业教育研究成果应用于教育教

学实践，推动职教理论引领教育实

践升华，推动丰富的教育改革实践

上升为职教理论，形成了10多个职

教理论指导改革实践的典型范例，

同时为全省职教系统提供科教融

汇的培训、技术服务 50 项（次）以

上，形成职教研究反哺职教实践、

职教实践滋养职教研究的领头院

校。推动学校技术研发与行业企

业技术革新的融汇创新。制（修）

订并实施《横向科研项目及经费管

理办法》《科技成果转移转化管理

办法》《科研工作量计分与考核管

理暂行办法》等，鼓励教师深入企

业调研技术需求，承接行业企业委

托研发课题，通过“企业出题目，研

发做文章，成果进企业”，助力企业

技术技能创新。近三年，学校承担

行业企业委托横向课题的项目数

和到账经费增长2倍以上。推动学

校教育与行业企业技术实践的融

汇创新。制（修）订并实施《教师赴

企业实践锻炼管理办法》《双师型

教师认定标准》等，推动教师深入

行业企业跟岗学习、观摩研修行业

企业技术发展，要求每名专业课教

师联系1家以上专业对口企业，5年

内企业实践经历累积达到6个月以

上，及时将行业企业新工艺、新技

术、新规范引入课程教学。

三是以促进职普融通为使命，

搭建职普教育立交桥。建立“纵向

贯通、横向融通”的职业教育体系，

是深化新时代职业教育体系改革

的重头文章。职业教育作为一种

类型，既要形成自身上下贯通的培

养体系，又要加强与普通教育的横

向渗透。

打通中职生进一步发展的通

道。与省工业学校、省商业学校等

14所中职学校合作举办16个专业

的“3+2”培养试点，举行中职升高

职分类招生考试，每年为2000余名

中职生走进高职学习提供机会。

打通高职生进一步深造的通道。

与海南热带海洋学院、海南科技职

业大学等合作招生、合作培养“4+

0”学制或“3+2”学制的职教本科

生。探索将职教元素植入普通教

育。通过开展“职教周”活动、成立

职业体验中心、劳动教育基地等，

向中小学开放职教资源，让其了解

职业教育，激发技能报国的动力，

助力中小学综合实践活动课程、劳

动技术课程学习和职业启蒙教育。

通过加强党建引领、探索德技并

修的培养体系、构建类型特色鲜明的

现代职业教育体系，海经贸不断提升

办学质量和水平。2019年，学校从全

国1038所高职院校中脱颖而出，成

为56所中国特色高水平高职学校建

设单位之一，形成了一批可借鉴、可

复制、可推广的职教经验，成为海南

职教改革发展的领跑者。H
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