
党的二十届三中全会（下称

“全会”）对因地制宜发展新

质生产力作出部署，促进各类先进

生产要素向发展新质生产力集聚。

习近平总书记指出，新质生产力以

劳动者、劳动资料、劳动对象及其

优化组合的跃升为基本内涵，以全

要素生产率大幅提升为核心标志。

省委提出要力争在新质生产力的

重要领域走在全国前列，让新质生

产力成为海南自贸港的显著特征，

把海南打造成发展新质生产力的

重要实践地。省地质局积极落实

省委要求，全力做好改革“后半篇”

文章，推动劳动者更新、劳动资料

创新、劳动对象革新，努力使全要

素生产率大幅提升，奋力书写海南

地质事业高质量发展的靓丽答卷。

全会对深化人才发展体制机

制改革作出重要部署，实施更加积

极、更加开放、更加有效的人才政

策。人是生产力中最活跃、最具决

定意义的因素，新质生产力对劳动

者的知识、技能、管理提出更高要

求。省地质局努力打造一支高素

质高水平人才队伍，厚植培育地质

新质生产力人才基础。

一是深化机构改革，统筹人才

资源配置。省委、省政府高度重视

海南地质单位新一轮改革，根据国

家对地质工作的定位和海南自贸

港建设需要，批准同意省地质局将

12家局属事业单位优化整合重组

为6家，将局属39家企业移交省国

资委组建省地矿集团完成事企分

离，聚焦“基础性、公益性、战略性”

定位，主责主业更加突出。坚持全

局一盘棋，根据局属各单位业务和

干部职工专业能力，统筹调配人才

资源，健全人才交流通道，做到人

岗相适、人尽其才。

二是加大引育力度，更新人才

队伍结构。持续开展人才强局工

程，积极引进高端领军人才和创新

团队，多渠道搭建省级重点实验室、

博士后科研工作站等育才平台，着

力培养一流的科技领军人才、卓越

工程师、高技能人才。近年来先后

引进12名博士，培养3名博士后，联

合相关高等院校培养了38名硕士。

目前全局在职专业技术人员 548

名，其中国务院特殊津贴专家 13

人，“百千万工程”专家2人，正高级

职称28人、副高级职称266人，副高

级职称以上人数占比54%。下一

步，将建立“首席专家”等制度，鼓励

更多优秀人才脱颖而出。

三是提升创新能力，更新人才

培养方式。以项目、课题为载体，

打破行政边界，优化团队组合，老

中青搭配，让人才在一线经受专业

训练、项目历练、实践锻炼。选派

优秀人才到省内外相关单位、科研

院所、重点企业、重大地质项目挂

职锻炼或跟班学习，开阔视野、提

升专业水平。通过学术会议、方案

审查会议等方式以会代训，拓展思

路、提升理论水平；通过学术沙龙、

“地质大讲堂”等形式以讲促训，转

化成果、提升影响力。近年全局荣

获多项省部级科学技术奖。

四是健全考核评价体系，调动

干事创业积极性。深化职称评聘

改革，加强对生产项目、科研课题

负责人和中高级职称人员的分级

考核、动态调整，实现“能上能下”，

破除职称聘任“终身制”，努力为人

才提供更优越、更公平的发展空间

和晋升渠道。实施工作量价值转

化考核，以岗位创造的业绩价值作

为绩效分配的标准，多劳多得、谁

干谁得，调动干事创业积极性。强

化科技成果转化应用，对完成转化

科技成果作出重要贡献的人员加

大激励。

全会对深化科技体制改革作

推进劳动资料创新，促进地质
调查技术方法和装备应用水
平跃升
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推进劳动者更新，打造高素质
高水平地质队伍
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