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政策协同。持续深入开展高质量

就业专项行动，统筹抓好省内居民

就业与人才引进、总体就业与重点

群体就业、就业需求和劳动力供

给。一是在拓宽就业渠道上下功

夫。用足用好稳就业促发展惠民

生各项政策措施，以高质量就业专

项行动为牵引，发挥各行业、各部

门作用，聚焦旅游业、现代服务业、

高新技术产业、热带特色高效农业

“四大主导产业”和种业、深海、航

天“三大未来产业”，促进市场主体

创造更多高质量就业岗位。二是

在提质存量稳岗位上下功夫。利

用海南自贸港建设吸引各类市场

经营主体投资兴业的战略机遇，坚

持援企、减负、稳岗、扩就业并举，

积极落实各项就业创业政策措施，

激发民营经济活力，切实将市场主

体集聚优势转化为吸纳就业优势。

三是在实现精准对接供需岗位上

下功夫。持续打造覆盖全民、便捷

高效的全方位公共就业服务体系。

推动就业驿站等载体提质增效，推

行“大数据+铁脚板”管理服务模

式。统筹教育和培训“双轮驱动”，

持续提升人力资源供给水平，推动

产业发展、市场实际需求与人力资

源协调发展。实施“一人一档”“一

人一策”精准帮扶，全面落实“雨露

计划”毕业生、脱贫家庭高校毕业

生就业帮扶政策。

进一步健全社会保障体系。社

会保障工作是保障和改善民生、实

现广大人民群众共享改革发展成

果的重要制度安排，发挥着“人民

生活的安全网和社会运行的稳定

器”的作用。全省人社系统将按照

系统集成、协同高效的要求，进一

步深化社会保障制度改革，推动社

会保障体系高质量、可持续发展。

一是深入实施全民参保计划，落实

灵活就业人员就业地参保等政策，

促进灵活就业人员参保缴费。修

订完善被征地农民参加基本养老

保险办法，切实保障被征地农民社

会保障权益。推动实习生、见习

生、超龄人员参加工伤保险。二是

推进新就业形态就业人员职业伤

害保障试点工作，进一步织密扎牢

覆盖全民的社会保障网。三是大

力发展第二、第三支柱养老保险，

努力扩大企业年金覆盖面，推进个

人养老金制度实施。

进一步深化人才发展体制机制

改革。深化人才发展机制改革，不

仅是对现行人才发展体制机制改

革，更是对未来创新驱动发展战略

的深远布局，对加快实现高质量发

展，推进中国式现代化具有重要意

义。全省人社系统将对标对表《决

定》部署要求，聚焦重点行业、急需

紧缺人才，发挥市场化培训服务功

能，提升人力资源素质，持续提供

量大质优的技能人才。一是健全

终身职业技能培训制度，高质量开

展多层次职业技能培训，深化产教

融合、校企合作。完善技能人才评

价机制，推进高技能人才与专业技

术人才职业发展贯通。广泛开展

职业技能竞赛活动，大力弘扬精益

求精的工匠精神。二是以高校、科

研院所为重点，逐步完善符合事业

单位特点和人才成长规律的人事

管理制度，进一步激发事业单位用

人活力和人才创新动力。三是构

建与海南自贸港建设相适应的人

力资源服务体系，促进人力资源服

务业与我省重点产业协同发展。

全省人社系统将把学习贯彻党

的二十届三中全会精神和贯彻落实

省委八届五次全会精神，作为当前

和今后一个时期的重大政治任务，

切实把思想和行动统一到党中央决

策部署上来，统一到省委部署要求

上来，心怀“国之大者”、聚焦民之关

切，找准服务社会保障发力点，以钉

钉子精神扎实推动人社领域各项改

革任务落地见效，为海南自贸港高

质量发展贡献人社力量。H
（作者系海南省人力资源和社

会保障厅党组书记、厅长）
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