
不折不扣落实《硕士、博士学位授

予学术成果要求》，稳步提高毕业

成果要求。进一步建立健全规范

化的专业硕士和博士培养制度，理

顺规范化医师培训和研究生科研

能力训练的关系，提高人才培养的

适用性，全面提升研究生生源质

量，加强研究生创新能力培养。

五是以海南省医学科学院、部

委重点实验室实体化规范化运行

为契机，大力开展科技创新，提升

学科建设和人才培养水平。

以海南省医学科学院的实体

化运作为重点，将其作为学校高层

次人才落地的科研支持平台，整体

带动原有教师和科技人员，形成集

结效应，助力学校人才引进和培

养、学科发展和科技创新，用5年的

时间，形成具有约400位科研技术

人员规模的科研团队和良好的科

技创新文化氛围，以科研反哺教

学，提高学校的教育教学整体质

量；结合学校学科发展方向，依托3

家全国重点实验室建立海南实验

室，促进学校与全国重点实验室的

科研合作，提升科研水平，促进学

科发展。

同时，整合现有热带转化医学

教育部重点实验室、急救与创伤研

究教育部重点实验室、热带药物创

新与转化教育部工程研究中心，国

家卫生健康委热带病防治重点实

验室、衰老与肿瘤国际研究中心

（ICAC）等实体化平台，继续做大

做强热带医学，力争培育全国重点

实验室。充分利用基础的科研实

力和附属医院丰富的临床资源，建

立基础临床交叉创新研究中心，提

升附属医院临床医学学科水平。

在此基础上，深化政产学研深度融

合，积极创新探索科技成果转化路

径，搭建科技成果转化“桥梁”，加

快完善药物科技园功能结构，提高

科技成果转化能力和服务水平，推

动创新链、技术链、人才链等融合

发展，打造高质量的科技转化中

心，力争五年内孵化1至 2家医药

产业公司。

六是坚持全面发展与重点突

破相结合，聚焦特色，优化学科布

局。

全力支持附属医院与国内外

知名医学研究机构的合作，引进先

进医疗技术和管理经验，重点围绕

热带多发病、慢病及疑难病，以“临

床研究能力体系”建设为核心，以

临床研究支撑队伍和技术体系建

设为抓手，实施“临床医学家”计

划，发展临床学科，为实现“大病不

出岛”提供有力支撑；重点布局“候

鸟人群队列”“医学和健康大数据”

“热带药用植物和海洋药物”“合成

生物学”和“细胞治疗”等有组织的

科研，建立特色鲜明的热带医学、

气候医学、海洋医学、公共卫生与

预防医学等医学学科体系，重点发

展基础医学、药学、预防医学和护

理学科，夯实学科高质量发展之

路。

七是用足和拓展海南自贸港

的政策优势，强化国内外合作，提

升视野、格局和观念，服务学校高

质量发展和国家战略。

携手国内外一流大学和科研

院所，建立密切的“支持海医高质

量发展共同体”，科学利用共同体

的制度资源、学科资源、教学资源

和人才资源，不断拓展合作空间。

加强校友会和教育发展基金会建

设，扩大基金影响力，充分利用海

南省医学科学院、海南省药物研究

与开发科技园等平台与人才资源，

推动校企合作，共享科研成果，反

哺科研平台，服务自贸港生物医药

产业；实行更加开放的国际教育、

国际学术科研交流，增加教师、学

生的对外交流力度，重点拓展东南

亚地区留学生生源，促进东南亚留

学生直接留在海南从事医疗卫生

工作，以高水平医疗技术和服务质

量吸引东南亚病人来琼就医，以医

疗救治践行人类命运共同体思想。

好事尽从难处得，辉煌总自磨

砺出。我们落后，没有理由懈怠；

我们肩负使命，不允许小富即安、

躺倒享受。未来十年是海医高质

量发展面临的难得历史机遇，也必

定是充满荆棘之路。机遇稍纵即

逝，难以再得。我们要进一步解放

思想、求真务实、开拓创新、团结奋

斗、攻坚克难，实施创新驱动战略、

科教强校战略、人才强校战略，立

足高等医学教育、卫生健康事业两

大领域，统筹推进教育科技医疗人

才一体化改革，进一步激发和增强

人才活力和学科发展的内生动力，

建设更高水平的充满文化气息的

创新海医、活力海医、和谐海医。

唯撑篙不已方能逆水行舟，唯

奋斗不止方能冲出重围。全体海

医人一定要挑战自我，勠力同心，

你追我赶，奋勇争先，以时不我待

的精气神，拥抱大格局、大情怀，整

装再出发，全力实现高质量内涵式

发展！H
（作者系中国科学院院士，海

南医科大学校长、海南省医学科学

院院长）
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