
0123456789

HAINAN TODAY || 2024年第12期

属机关工作委员会关于建立儋州

市机关党建工作师资库的通知》，

通过工委指定、单位推荐、个人自

荐等方式，建立了由45名市直机关

单位领导干部和8名省直机关单位

人员组成的全市首个机关党建师

资库。师资库成员对机关党建工

作进行授课和督促指导，有效发挥

了党建专家对机关党建提质增效

的助推作用。三是选优配强机关

基层党组织班子。出台《儋州市直

单位机关纪委工作实施办法（试

行）》，督促指导29个市直单位按要

求设立机关纪委，配备机关纪委书

记、纪检委员，充实市直机关纪检

力量，推进全面从严治党向基层延

伸、向纵深发展。指导37个基层党

组织完成换届选举，审批任免152

名班子成员，基层党组织班子整体

合力不断增强。

全面激发机关党建新活力，为

赋能新质生产力发展凝心铸魂。

一是成功举办党建创新引领大赛

凝聚发展合力。举办2023年（第一

届）儋州市直机关党建创新引领儋

洋一体化高质量发展大赛，34支参

赛队伍以不同形式的党建创新案

例展示党建与业务深度融合、相互

促进的成果，推动机关党建工作守

正创新。二是有效开展“微党课”

大赛讲好儋州奋进故事。举行“儋

洋党旗红，奋发建新功”2023年市

直机关基层党组织“微党课”大赛，

37支代表队结合自身岗位，讲述一

个个发生在儋洋大地上的感人故

事，给广大党员干部带来一场“党

味”浓、“鲜味”足的党课大餐，激发

干事创业热情。三是创新开展“双

报到”活动解决群众“关键小事”。

机关党建无小事，以主题教育为契

机，聚焦群众“急难愁盼”问题，组

织市直机关广大党员干部扎实有

效开展“双报到”活动。创新举措

开展“微调研”、认领“微心愿”、推

行“微行动”，用心用情解决群众关

心的“关键小事”，让广大群众切身

感受到党的温暖。2023年以来，共

开展“微调研”533项，实施电线电

缆“空中飞线”“微整治”1401处，实

现群众“微心愿”2113个，有效提升

了群众的获得感、幸福感和安全

感。

党的二十届三中全会明确提

出，“健全因地制宜发展新质生产

力体制机制。”习近平总书记强调：

“全面提高机关党建质量，走好第

一方阵，当好‘三个表率’，建设模

范机关。”工委经过实践探索，在以

高质量机关党建赋能新质生产力

发展工作中虽取得了明显成效，但

与习近平总书记对新时代新征程

上的机关党建工作的要求相比，还

存在较大差距。机关党建工作思

路仍需创新、机关党务干部队伍整

体水平有待提升、工作体制机制还

需完善，需要采取有效措施认真解

决。

突出政治建设，牢牢把握发展

新质生产力的政治方向。一是认

真学习贯彻党的二十届三中全会

精神。学习好贯彻好党的二十届

三中全会精神是当前和今后一个

时期全党全国的一项重大政治任

务，要把党的二十届三中全会精神

作为机关党建师资库成员、党组织

书记、党务干部、入党发展对象等

各类培训班的主要内容，作为机关

单位党组（党委）理论学习中心组

和“三会一课”的重要内容，采取

党组织集中学、党员干部个人学等

多种方式不断加强学习。深刻认

识三中全会的重大意义，深刻领会

习近平总书记关于全面深化改革

的新思想、新观点、新论断，切实把

思想和行动统一到党中央决策部

署上来。二是深入开展“模范机

关”创建工作。市直机关是贯彻落

实市委决策部署的“最初一公里”，

要深入落实《儋州市直机关创建

“让党放心、让群众满意的模范机

关”实施方案》要求，深化模范机关

建设，走好市直机关“第一方阵”，

当好“三个表率”，充分发挥模范机

关标兵单位推动新质生产力发展

的示范引领作用。三是不断加强

党员理想信念教育。政治建设的

核心是对党忠诚，红色教育是对党

忠诚教育。要把红色资源优势转

化为党员干部理想信念教育特色，

以开展主题党日、政治生日为主要

载体加强党性修养，每年至少组织

市直机关党员干部到省委直属机

关工委在儋州打造的“热科院”和

松涛“170”两个海南省机关党员干

部教育基地，以及光村革命纪念

馆、石屋村胡松精神纪念馆等红色

教育基地开展学习教育一次，不断

增强使命感和责任感。

创新体制机制，不断激活培育

壮大新质生产力的“强引擎”。一

是科学制定机关党建考核指标。

把74个市直机关对口党组织分为

党政综合类、经济发展类、执法监

持续创新、全面提高质量，以高
质量机关党建引领新质生产力
发展
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