
督类、公共事务类和群团事业类五

大类党组织，实施分类指导。每一

类党组织在设定共性考核指标的

基础上，结合单位实际细化考核指

标，做到“一把钥匙开一把锁”。特

别是经济发展类的党组织要找准

发展新质生产力的突破口，重点制

定以高质量机关党建助推新质生

产力发展的考核指标，充分体现机

关党建对新质生产力的引领保障

作用。探索在重点项目、重大任务

中建立“督考帮”党建联盟机制，支

持开展“政企共建”“我为企业办实

事”等联企活动，全力优化营商环

境。二是突出打造机关党建特色

品牌。持续推进机关党建工作创

新与实践，融合“五大行动”实施

“一机关一品牌、一支部一特色”党

建品牌创建活动，引导党员在高质

量发展中发挥先锋模范作用。探

索在“双报到”活动中推行志愿服

务长效机制，不断发挥基层党组织

战斗堡垒作用。举办机关党建创

新案例短视频大赛、儋洋“快闪迎

国庆颂歌献祖国”庆祝新中国成立

75周年系列活动等各种赛事活动，

不断增强机关党建活力。推行机

关党建项目化管理，采用“党组（党

委）书记领办+机关党组织书记承

办+项目专班推进”的模式，实施

“机关党建书记项目”工程，切实解

决“灯下黑”“两张皮”问题。三是

不断完善机关党建激励机制。培

育壮大新质生产力迫切需要高质

量机关党建来引领和保障，锻造一

支政治素质高、专业能力强、作风

扎实的机关党务干部队伍显得至

关重要。要把机关党务干部队伍

建设摆在重要位置，力争按照机关

党建工作条例1%至 2%的人数要

求配备党务干部。加大机关党务

干部培养力度，把机关工委和机关

党委作为培养干部的重要平台，选

派优秀年轻干部到机关工委和机

关党委挂职锻炼。实行党务干部

和业务干部交流任职，不断提升综

合素质能力。树立实干担当的用

人导向，大胆提拔使用优秀机关党

务干部，为党务干部进步成长创造

良好环境。把从事机关党建工作

的经历写入干部履历，增强他们的

使命感、荣誉感和责任感，激发机

关党建工作热情。

健全责任体系，压紧压实引领

新质生产力发展的机关党建责任。

提高机关党建质量必须牵住责任

制这个“牛鼻子”，要把发展新质生

产力目标与机关党建目标融合起

来，健全思路清晰、责任明确、操作

性强的机关党建工作责任体系，并

强化督导考核确保取得实效。一

是持续完善切实可行的机关党建

责任体系。聚焦主责主业，以党的

政治建设为重点，突出机关党建助

推新质生产力发展的主要任务完

善责任体系。结合新时代机关党

建工作部署和新质生产力发展要

求，制定下发全市机关党建工作责

任清单、市直机关单位党组（党委）

落实机关党建责任实施办法等系

列文件，进一步明确各级各部门的

职责任务，推动形成横向到边、纵

向到底的机关党建工作责任。二

是探索建立单位领导分别包管负

责的工作机制。试行每位党组（党

委）班子成员联系包管一定数量党

支部的工作机制，强化党支部建设

工作的领导作用。根据“四强”党

支部等次评定情况，各单位党组

（党委）、机关党委要采取抓两头促

中间的方式推动党支部建设整体

水平提升，推动形成“后进赶先进、

中间争先进、先进更前进”的生动

局面。三是大力开展机关党建督

导考核。加大机关党建工作督导

考核力度，重点考核机关党建赋能

新质生产力发展取得实效，推动形

成以高质量机关党建引领新质生

产力发展的良好氛围。突出对“第

一议题”制度、党委（党组）理论学

习中心组列席旁听制度等各项机

关党建工作制度落实情况的督促

检查，推动党的创新理论武装工作

走深走实。对机关党建制度落实

不力、工作局面打不开的情况进行

严肃批评，不能干与不干一个样、

干好干坏一个样。加大机关党建

考核权重，把考核结果科学运用到

提拔任用、评先评优和表彰奖励等

各项工作中，激发广大党员干部主

动担当作为、奋发进取，推进机关

党建高质量发展。H
（作者单位：儋州市委市直属

机关工委）
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