
国企营造良好的制度环境。

深化薪酬分配体制改革。要

充分发挥薪酬分配对企业发展的

导向激励作用，指导企业内部建立

更加市场化的收入分配机制，切实

激发企业发展活力和内生动力。

按照可落实、可量化、可考核、可执

行的要求，探索建立国有企业履行

战略使命评价制度，完善国有企业

分类考核评价体系，推动企业将发

展的立足点放在主责主业上，放在

高质量发展上，放在为全省发展大

局作贡献上。

推进国内外一流企业建设。

省国资委将重点支持海南商发、海

胶集团、机场集团创建世界一流企

业，推动海南发控向中国企业500

强进军。其他各省属企业要对标

先进，提高经营管理水平，塑造独

特竞争优势，不断增强核心功能、

提升核心竞争力，力争更多企业进

入国内外一流企业方阵。

近年来，省属企业在推进海南

重大基础设施建设、促进就业、推进

乡村振兴等工作中勇于作为，赢得

了各方认可，但与社会各界的期待

相比还有不小差距。要落实习近平

总书记关于“全面提高民生保障和

社会治理水平”的重要指示精神，义

利并举、兼济天下、回馈社会，树立

“责任国企”的良好形象。

加快构建自贸港综合交通路

网体系。省国资委将支持机场集

团加快推进自贸港机场群建设，完

善岛内民用机场布局，加密机场航

线，提升机场通勤能力和服务品

质。推动海南交投加快推进环岛

高速公路大三亚段扩容工程以及

“十四五”时期国省道重点项目建

设，有效畅通省内路网“主动脉”和

“微循环”，当好自贸港建设的“开

路先锋”。

促进就业总体稳定。近年来，

省国资委推动驻琼央企、省属企业

扩大招聘应届高校毕业生，2024年

累计招聘应届高校毕业生1459人，

超额完成省委、省政府下达的任

务。省国资委将继续动员驻琼央

企和省属企业参加省内国有企业

专场招聘会、夏季返乡人才对接

会、国内各高校校园招聘会等活

动，为高校毕业生提供求职平台和

合适岗位，为企业储备一批后备人

才。

提升脱贫人口帮扶实效。省

国资系统对乡村振兴工作倾注全

力，仅2024年就累计投入帮扶资金

约5000万元，实施产业项目44个，

助农消费1029万元。在下步工作

中，要进一步发挥驻琼央企、省属

企业在产业、人才、资金等方面的

优势，因地制宜发展乡村特色产

业，引导帮扶乡村打造拳头产品，

提升扶贫产业链发展水平，以乡村

产业的持续壮大巩固拓展脱贫攻

坚成果。

省国资系统要贯彻落实习近平

总书记关于“以党的政治建设统领

党的建设各项工作，推动全面从严

治党向纵深发展”重要指示要求，

毫不动摇加强国有企业党的建设，

确保企业改革发展行稳致远。

强化理论武装。要落实好“第

一议题”制度，深入学习领会习近平

总书记系列重要讲话重要论述精

神，既要学懂，又要弄通，更要做实，

把提高政治判断力、政治领悟力、政

治执行力落实到贯彻党中央决策部

署和省委、省政府工作要求上，落实

到推进企业跨越式发展上。

加强基层组织建设。要适应

新时代国企党建工作需要，建强建

好支部，培养一批带头人，发挥好

支部战斗堡垒作用和党员先锋模

范作用。要开展党支部书记、党务

骨干、党员发展对象等培训，持续

打造一批在全省乃至全国过得硬、

叫得响的国企党建品牌。

深化清廉国资国企建设。全

面从严治党，国企没有例外。要落

实二十届中央纪委四次全会及省

纪委八届四次全会精神，持续推进

党纪学习教育常态化长效化，加强

廉洁教育、警示教育和企业廉洁文

化建设，深入推进风腐同查同治，

坚决查处靠企吃企、利益输送、权

钱交易等腐败问题，一体推进不敢

腐、不能腐、不想腐，为国资国企高

质量发展营造良好政治生态。

大力弘扬实干担当精神。空

谈耽误发展，实干才能兴企。要发

扬敢闯敢试、敢为人先、埋头苦干

的特区精神，在推进改革上用力、

在项目建设上用功，真抓实干、善

作善成，推动企业发展取得更大实

效，向省委、省政府交上一份建功

自贸港的优秀国资国企答卷。H
（作者系省国资委党委书记、

主任）

积极履行社会责任，促进社会
和谐稳定

坚持党建引领、促进融合发展，
当好全省党建工作先锋队
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