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作风建设各项工作之中，体现在各

级干部首先是各级领导干部实际

行动之中。

（2014年 3月 9日在参加十二

届全国人大二次会议安徽代表团

审议时的讲话）

八

抓常，就是要经常抓、见常态。

作风建设，重在经常，必须常常抓。

风气养成重在日常教化，作风建设

贵在常抓不懈，时刻摆上位置、有

机融入日常工作，做到管事就管

人，管人就管思想、管作风。各级

党组织及其主要负责人要把班子

和干部队伍作风建设紧紧抓在手

上，经常分析班子和干部队伍作风

状况，经常分析本地区本部门干群

关系状况，及时掌握苗头性、倾向

性问题，采取有针对性的措施。

要善于把作风建设融入党的

思想建设、组织建设、反腐倡廉建

设、制度建设之中，使作风建设随

着党的建设各项工作推进而同步

深化。推进经济建设、政治建设、

文化建设、社会建设、生态文明建

设，都要落实作风建设具体要求，

形成抓作风促工作、抓工作强作风

良性循环。

抓细，就是要深入抓、见实招。

作风建设，重在抓细节，必须环环

抓。老百姓看作风建设，主要不是

看开了多少会、讲了多少话、发了

多少文件，而是看解决了什么问

题。“春江水暖鸭先知”，有没有变

化，老百姓体会最深。为什么我们

要抓景区会所、送节礼、送月饼、送

贺年卡这些看起来不起眼的事情？

为什么要抓办公用房、公车配备、

出差餐饮等问题？就是要从细节

处着手，养成习惯。如果对工作、

对事业仅仅满足于一般化、满足于

过得去，大呼隆抓，眉毛胡子一把

抓，那么问题就会被掩盖。相反，

提高标准、从严要求，自然就会看

到差距、看到问题。抓住了问题也

就抓住了具体。

当前，干部群众特别是基层群

众反映的作风问题都很具体，不能

以原则来应对具体，要一一回应、

具体解决。同时，要对各种问题进

行分类，看是个别问题还是普遍问

题，是某一工作环节的问题还是工

作全过程的问题，是由比较单一原

因造成的问题还是由深层次复杂

原因造成的问题，由表及里，透过

现象看本质，在解决个别具体问题

的同时着力解决面上的普遍性问

题。

抓长，就是要持久抓、见长效。

作风建设，重在持久，必须反复抓。

历史和现实都告诉我们，抓好作风

建设非一日之功。作风问题往往

抓一抓就好一些，放一放就松下

来，存在一个很难走出来的怪圈。

这么多年来，作风问题我们一直在

抓，但很多问题不仅没有解决，反

而变本加厉了。症结就是没有抓

长，三天打鱼两天晒网，集中抓的

时候雷霆万钧，平时则放任自流。

所以，作风问题必须抓长、长抓，扭

住不放，持之以恒，久久为功。要

从体制机制层面进一步破题，为作

风建设形成长效化保障。

（2014年 5月 9日在参加河南

省兰考县委常委班子专题民主生

活会时的讲话）

九

“四风”问题具有顽固性反复

性，纠正“四风”不能止步，作风建

设永远在路上。形式主义、官僚主

义同我们党的性质宗旨和优良作

风格格不入，是我们党的大敌、人

民的大敌。中央政治局的同志必

须带头树立正确政绩观，始终做老

实人、说老实话、干老实事，自觉反

对形式主义、官僚主义。中央政治

局的同志不仅要带头不搞形式主

义、官僚主义，而且要同形式主义、

官僚主义的种种表现进行坚决斗

争，聚焦突出问题，充分认识形式

主义、官僚主义的多样性和变异

性，摸清形式主义、官僚主义在不

同时期、不同地区、不同部门的不

同表现，紧密联系具体实际，既解

决老问题，也察觉新问题；既解决

显性问题，也解决隐性问题；既解

决表层次问题，也解决深层次问

题，抓出习惯，抓出长效。

（2017年12月25日、26日在中

央政治局民主生活会上的讲话）
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作风问题本质上是党性问题。

领导干部的作风直接关系党内风

气和政治生态，关系民心向背，决

定着党的群众基础。领导干部作

风不过关，不过硬，党风社会风气

就不可能好。人们认为习以为常

的一些作风问题，往往就是对党的

公信力、党的形象带来致命破坏的

问题。作风问题绝不是小事，一旦

成风，危害巨大。比如，党的十八

大前的一段时间里一些领导干部

中吃喝成风，老百姓意见很大。出

了多少规定，也没有管住，不少人
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