
结”、投资项目“只用跑一次”等场

景数字化改造。三是强化知识产

权保护。利用海南的自贸港法治

改革保护企业产权权益，建立跨部

门知识产权快速维权通道，建立海

外知识产权纠纷预警与应对机制，

探索在金融、环保、安全等领域提

供灵活解决方案，增强企业发展的

稳定预期。

强化企业科技创新主体地位。

一是支持前瞻性技术研发。瞄准

人工智能、大数据、生命健康、空天

科技、海洋科技等前沿领域，组织

实施国家重大科技项目。创新科

技攻关“揭榜挂帅”机制，鼓励行业

龙头企业牵头组建创新联合体，协

同开展“卡脖子”关键核心技术攻

关，助力传统产业转型升级、新兴

产业拔节生长、未来产业应时而

生。二是注重企业知识产权保护。

完善技术交易服务体系与专利许

可机制，支持企业引进国内外先进

技术并快速转化应用，探索建立专

利开放许可制度，建设知识产权运

营服务平台。三是加强产学研合

作、推动科技成果转化。搭建“政

产学研用”“五位一体”协同创新平

台，建立高校院所科研成果与海南

重点产业需求动态对接机制，推动

科技成果转化应用到具体产业、企

业上。

通过财政金融支持企业发展。

一是引导企业家发展耐心资本。

针对中小企业家的短视行为，可通

过设立自贸港产业引导基金等方

式，鼓励企业加大对核心竞争力的

培育，引导企业家树立长期发展理

念。二是构建全周期科技金融服

务生态。通过风险补偿机制，吸引

社会资本参与企业科技创新前期

投资，对相关风投机构给予低息贷

款、融资担保等差异化金融支持。

采用“投贷联动”融资模式，建立银

行信贷与风险投资的协同机制，开

发知识产权质押、股权质押等特色

金融产品。三是构建数字化转型

财政支持体系。对中小企业智能

化改造给予分阶段补贴。实施“智

能工厂倍增计划”，每年认定一定

数量的标杆示范企业，给予数字化

升级补贴。建立数字化供应链试

点项目库，对入选企业给予物流成

本专项补贴。

培育各类优秀企业创新人才。

强化科技人才支撑，把科技创新

“关键变量”转化为高质量发展“最

大增量”。一是加强人才教育与企

业需求衔接，围绕新质生产力需

求，优化高等教育学科设置，支持

高校开展原创性研究，培养复合型

科技人才，推动“人才链”与“产业

链”“创新链”深度融合。二是打造

引才平台。通过“内联外合”，为集

聚优秀人才搭建具有足够吸引力

的干事创业平台。用好各项人才

政策，支持学校创新机制，培养学

科带头人、优秀创新团队，引进高

层次人才，鼓励引导更多毕业生留

在海南自贸港发展、更多教职工在

海南自贸港创业。出台外籍技术

技能人员创新创业的审批办法，营

造国际人才就业创业的便利环境。

三是支持企业健全人才物质激励

体系。探索科研人员通过科技成

果转化、知识产权作价入股等方式

分享企业发展红利。鼓励企业核

心技术骨干实施项目跟投、超额利

润分享等多元化激励模式，通过股

权绑定、分红激励等手段增强各类

人才归属感。

引导企业履行社会责任。一

是激励企业实现绿色转型。通过

税收优惠、补贴等政策，支持企业

研发节能减碳技术，推动绿色生产

模式转型，助力“双碳”目标实现。

二是鼓励企业建立“创新＋公益”

协同机制。推动企业将核心技术

优势转化为社会服务能力，支持企

业设立社会责任投资基金，重点投

向教育、医疗、乡村振兴等民生领

域。三是拓展企业的国际视野。

实施“海南自贸港国际创新伙伴计

划”，建立重点产业领域的国际联

合实验室。支持企业主导或参与

“一带一路”绿色技术标准体系建

设，推动参与国际标准制定，提升

国际话语权。四是设立企业家荣

誉体系。组织评选“海南自贸港科

技创新企业”“新质生产力领军企

业家”，创办《海南企业家创新案例

年度报告》，通过主流媒体和新媒

体矩阵进行案例宣传，提升社会对

企业家的价值认可。H
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