
整与预警机制，积极培育和发展复

合型、交叉型新兴专业，持续提升

专业建设水平，紧密对接国家战略

与区域发展需求，围绕系列卓越人

才培养计划，深化产教融合、科教

融汇，着力培养高素质应用型人

才。

要以科技发展、国家战略需求

为牵引，提高科技自主创新能力。

要强化师范高校自身优势资源，建

设学科特色创新支撑体系。以高

级别重点实验室、工程中心、国际

科技合作基地建设为重点，建设理

工科学科创新支撑体系；以人文社

科重点研究基地、专业智库、文科

实验室建设为重点，建设人文社科

创新支撑体系。要强化校企科研

合作，让更多科技成果尽快转化为

现实生产力。

新时代背景下，师范高校需主

动对接国家战略需求，在引领和服

务基础教育发展方面作贡献。一

要实施“优师计划”“公费师范生”

等政策，向地方定向培养优质师范

生，助力和引领基础教育公平优质

发展。二要针对城乡教育差距，促

进高等教育与基础教育深度融合，

构建“精准滴灌”式教育帮扶机制，

组建以博士、教授为骨干的高端智

库“教育服务团”，开展“组团式”驻

点帮扶。创新“线上+线下”混合研

修模式，建立网上云教学平台，将

优质课程资源、名师课例、教研成

果向乡村学校开放，实现“输血”与

“造血”并重。三要发挥学校资源

和人才优势，通过顶岗支教、强师

工程、“国培”计划等举措，加强农

村基础教育教师培训，培训骨干教

师和校长，助力基础教育泛在可及

的终身教育体系建设。四要打造

中小幼标杆示范校。在服务地方

过程中要打造基础教育改革创新

试验田，可建设课程改革实验校、

教学创新样板校、教师发展基地

校、教育评价先锋校和智慧教育领

航校5类示范校，按照“建设一所、

示范一方”的思路，把附属或合作

的中小幼学校打造成服务和引领

地方基础教育的重要窗口。要构

建“师范大学、地方政府、教研机

构、中小幼学校”四位一体的协同

育人机制，指导合作中小幼学校改

进教育教学水平，开发“五育融合”

特色课程，通过“名校+弱校”托管

模式，带动合作学校整体办学质量

提升。按照“核心示范—区域带动

—全域辐射”的推进路径，充分发

挥师范高校的引领示范作用。

一流的师资是保证持续培养

一流人才、推进教育事业高质量发

展的基础。师范高校肩负着为教

育强国建设培育“大国良师”的历

史使命，要坚持“人才是第一资源”

“聚天下英才而用之”的理念，弘扬

教育家精神，努力培养造就一流教

师队伍。要创新教师“引育并举、

双轮驱动”机制，营造引得进、育得

强，留得住、用得好的人才发展环

境，打造结构合理、素质优良的高

素质专业化教师队伍。实施“一事

一议，一人（团队）一策”的个性化

支持举措，靶向引进和重点培育一

批具有国际视野和学科影响力的

顶尖学者、领军人才。建立科学的

绩效考核和激励评价机制，以增加

知识价值为导向，探索年薪制、协

议工资制等灵活多样的薪酬分配

制度，让一流人才获得一流待遇。

推进教师评价改革，破除“五唯”倾

向，突出教育教学实绩，注重凭能

力、实绩和贡献评价教师。深化职

称制度改革，分层分类设置评审条

件，建立符合教师成长规律和专业

特点的综合评价机制，激发广大教

师内生动力。加强聘期考核，做到

能上能下、能进能出，优化教师岗

位结构比例。要提高教师职业能

力和水平，构建多层次、分类别、递

进式的教师职业发展路径和成长

渠道。通过学历提升、访学进修、

参与国内外学术会议等方式提升

教师的教学能力和学术水平，培育

潜心教书育人、勇攀学术高峰的名

师团队；通过教育教学研究、教学

专题研讨、示范教学课堂等形式，

提高教师教学技能；实施数字化赋

能教师发展行动，推动教师创新教

学模式方法，提高教师学科能力和

学科素养，引导教师站在学科前沿

开展教学、科研，主动服务国家重

大战略和地方经济社会发展。

总之，新时代的师范高校要朝

着一流师范大学建设目标前进，建

设具有强大的思政引领力、人才竞

争力、科技支撑力、民生保障力、社

会协同力、国际影响力的一流师范

大学，切实肩负起教育强国建设的

使命。H
（作者许玫系海南师范大学党

委书记、教授，省中国特色社会主

义理论体系研究中心副主任、特约

研究员；程掀系海南师范大学党委

宣传部常务副部长）

不断创新一流引领范式，
主动服务基础教育发展

努力培育一流师资方阵，
夯实高质量发展根基
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