
应用型人才的需求，实现学生个人

成长、高校自身发展与国家改革发

展等三者的有机融合。

我国民办高校起步晚、发展

慢，在管理体制、办学模式及资金

来源等方面与公办高校存在较大

差别。尽管近年来国家层面在定

位和政策等方面给予了大力支持，

但民办高校党建工作仍面临深刻

变革中的多重挑战。

组织体系不健全，党建责任落

实难。《关于加强民办学校党的建

设工作的意见（试行）》（下称《意

见》）强调：“健全党组织参与决策

和监督制度。涉及民办学校发展

规划、重要改革、人事安排等重大

事项，党组织要参与讨论研究，董

（理）事会在作出决定前，要征得党

组织同意；涉及党的建设、思想政

治工作和德育工作的事项，要由党

组织研究决定。”这就要求民办高

校发挥党委的组织优势，规范建立

和落实学校党委会制度、党政联席

会议制度、教职工代表大会制度

等。但在实际工作中，与公办高校

党委领导下的校长负责制不同，民

办高校普遍实行的是董事会或理

事会领导下的校长负责制，属于董

事会、党组织、校长“三驾马车”的

领导管理体制，民办高校党组织难

以发挥领导核心作用，造成党建责

任落实存在一定障碍。组织制度

落实不到位，党组织的党建责任和

政治核心作用就无法得到有效落

实和发挥。

党员教育管理体系不完善，先

锋模范作用不突出。民办高校党

员教育工作质量，不仅关乎师生党

员综合素质的提升，也关系着民办

高校党建工作的整体效能与长远

发展。当前，民办高校基层党组织

体系的不健全，使得民办高校在党

员教育管理工作中仍存在一定的

问题。比如，部分民办高校党员教

育体系构建不完善，有些学习教育

安排仅停留于表面，不具备系统性

与针对性，缺乏深层次的理论学习

和思想引领，难以触及党员的信仰

根基与使命担当，不利于激发党员

的学习热情和自我提升动力。有

的教育内容未能紧密贴合时代脉

搏，缺乏对先进理论、最新政策以

及社会现实的深刻分析，导致个别

党员在思想认识上难以形成共鸣，

进而影响其实际行动。同时，由于

管理机制松散，缺乏有效的监督与

良性的激励机制，使得部分党员身

份意识淡化，在履行党员义务、发

挥先锋模范作用时缺乏动力与压

力，责任感和使命感不强。

党建与业务工作融合不深入，

互促效应不明显。加强党的建设

是民办高校改革与发展、学科与专

业建设和人才培养的政治保证和

力量源泉。民办高校党建与业务

的融合成效，直接影响着学校整体

发展的协同性与可持续性。当前，

民办高校党建与业务工作融合不

深，互促效应还有待提升。这一问

题不仅揭示了党建工作与高校核

心职能之间的割裂状态，更反映出

两者理论与实践脱节的现象。造

成这种现象的原因固然有思想认

识上的问题，部分民办高校领导认

为党建工作强调政治性、思想性和

组织性，而业务工作则更注重专业

性、技术性和实效性。这种认知偏

差导致党建工作与业务工作之间

缺乏有效的沟通与协调机制，难以

形成相互促进、相得益彰的良性循

环。因此，部分民办高校为了扩大

办学规模，往往将业务工作视为首

要任务，而党建工作则被视为辅助

或附加项，未能真正融入学校发展

的总体布局之中，难以形成与党建

工作相互促进、共同发展的良好局

面。

党的二十届三中全会强调，引

导规范民办教育发展。新时代民

办高校进入了由量的扩张到质的

提升的新的发展阶段，民办高校高

质量发展成为当前中国式教育现

代化的核心内容。《意见》对民办高

校党组织的功能定位作了明确规

定，民办高校党委贯彻党要管党、

从严治党的要求，必须聚焦主责主

业，既要发挥充分发挥党委“把方

向、管大局、促落实”的政治核心作

用，也要在凝聚广大师生员工、引

领学校文化建设、加强自身廉政建

设等方面发挥凝心聚力作用。

健全党建工作制度，开展系统

教育培训。民办高校党委要切实

担负起全面从严治党的主体责任，

充分发挥政治核心作用和监督把

关作用，建立起完善的工作制度。

一是在组织机构建设、人员配备、

经费投入等方面予以倾斜，明确工

作职责与要求，健全党委监督制

度，严格对党员的教育和管理。要

把党组织负责人进入董（理）事会

新时代民办高校党建工作面临
的现实问题

推进民办高校党建工作治理现
代化的优化路径
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