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习近平总书记多次作出重要指

示，强调要从严教育管理监

督，源源不断培养造就堪当强国建

设、民族复兴重任的可靠接班人。

儋州市认真贯彻落实习近平总书

记关于公务员工作的重要论述和

考察海南时的重要讲话精神，聚焦

年轻公务员成长成才的“起步期”

“黄金期”“关键期”，从严格管理和

关心爱护公务员队伍出发，深入实

施“青廉”工程，坚持以正面教育和

预防警示、事前监督为主，靶向式、

全覆盖、精准化一体推进教育管理

监督，督促和激励广大年轻公务员

积极投身海南自贸港建设干事创

业、担当作为。

突出政治建设，“忠”在心中坚

定理想信念和增强党性修养“定盘

星”。做深做实政治素质考察，把

政治标准和政治要求贯穿融入公

务员招考、录用、转任、考核、提拔

晋升等全流程各环节。把学习习

近平新时代中国特色社会主义思

想作为新录用公务员初任培训和

新任科级干部任职培训的第一课、

主课、必修课，做好党的创新理论

进课堂进头脑，筑牢政治忠诚，强

化政治担当。制定百分制“七种能

力评价指标体系”，推行“思想+业

务”成长导师传帮带制度，筑牢信

仰之基，补足精神之钙，把稳思想

之舵，教育引导广大年轻公务员从

一开始就以实际行动坚定捍卫“两

个确立”、坚决做到“两个维护”。

邀请“人民满意的公务员”代表进

行专题辅导，以朴实的话语、生动

的案例展现出“人民满意的公务

员”爱岗敬业、无私奉献、奋发有为

的精神面貌，充分发挥公务员先进

典型的示范带动作用，激励广大年

轻公务员增强为民服务情怀，自觉

把个人的理想追求、价值实现融入

高质量发展主战场。

突出警示教育，“廉”在脑海从

严从实自觉筑牢“防火墙”。儋州

市委组织部联合市纪委监委常态

化长效化开展年轻公务员警示教

育，以“自贸港公务员上讲台”为载

体，每月举办一期“青廉讲堂”，实

现“公务员教、教公务员”，引导年

轻公务员学纪、知纪、明纪、守纪；

组织新录用公务员现场参观市廉

政警示教育基地，组织选调生赴市

法院旁听年轻领导干部职务犯罪

庭审，通过“零距离”观摩庭审以案

释法、“沉浸式”警示教育，用“身边

事”教育“身边人”,用“案中人”警

示“同类人”，告诫年轻公务员守住

政治关、权力关、交往关、生活关、

亲情关，算清政治账、经济账、名誉

账、家庭账、亲情账、自由账和健康

账，筑牢拒腐防变思想防线，切实

推进以案为鉴、以案释法、以审明

纪、以审促廉。

突出日常监督，“管”在点上全

力打好青廉工程“组合拳”。习近平

总书记强调，监督国家公务员正确

用权、廉洁用权是党内监督的题中

应有之义。制定《儋州市干部监督

联席会议工作制度》，贯通协同纪

委、巡察、审计、公安、信访、法检等

多部门“力量融合、信息共通、成果

共享”工作格局，全面掌握年轻公

务员日常表现，加强“八小时以外”

监督，推动年轻公务员监督融入日

常、抓在经常。健全公务员交流机

制是干部监督的重要手段之一，儋

州研究印发全市公务员交流实施

方案，提出对同一岗位任职满5年

的公务员原则上单位内部轮岗，对

在同一单位任职满10的公务员有

计划地开展市内交流。通过跨地

区、跨部门、跨行业交流，既能防范

公务员被腐蚀围猎、保护干部廉洁

用权，又有利于发现违纪违法线索

和苗头性问题，纵深推进全面从严

治党。在提升年轻公务员日常监

督的力度和温度上下功夫，与

1842名年轻公务员代表开展一对

一谈心谈话，面对面听取广大公务

员诉求意见，激励年轻公务员在儋

洋一体化高质量发展中扛重活、打

硬仗、敢担当、善作为，锻造海南自

贸港样板间“生力军”。H
（作者系儋州市委组织部副部

长兼公务员局局长）
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