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生根。

为了更有效推

动文明建设，琼海供

电局还深耕企业文

化沃土，将现代电力

文明与琼海本土文

化有机融合，打造出

独具特色的企业精

神家园。在博鳌东

屿岛，他们创新实施

的《强化党建引领

“三个一”打造博鳌

近零碳新型电力系

统》案例，不仅成为

南方电网党建工作

的标杆案例，更作为

行业典范亮相中国能源电力党建

创新研讨会。与此同时，该局深入

挖掘琼海传统的“公道文化”精髓，

创造性提出“三公”理念——以“公

道头”的担当引领发展，用“公道

事”的标准规范业务，凭“公道人”

的操守服务群众。通过每年定期

开展供应商廉洁谈话、建立亲清合

作关系等务实举措，让清廉之风吹

拂每个工作环节，最终荣获南方电

网公司廉洁文化示范单位称号，实

现了企业文化建设与党风廉政建

设的双丰收。

有了政治优势，如何转化为保

电实效？作为博鳌亚洲论坛的“电

力卫士”，琼海供电局充分发挥党

建引领作用，将理念化作战斗力，

以连续24次保电“零失误”的成绩，

打造了场馆保供电的博鳌样本。

回忆往昔，老员工感慨万千。

“2002年时，琼海电网底子薄，35千

伏培兰变电站是会场唯一电源，连

个 UPS 应急电源车都没有。保电

成功，真是一半靠技术一半靠运

气。”海南电网琼海供电局长坡供

电服务中心安全管理员王世干清

晰记得这些年的每一个关键细节。

首届博鳌亚洲论坛年会举办

之时，东屿岛主会场采用的是半露

天膜结构设计，规模仅可容纳500

人。近千名与会嘉宾及媒体记者

不得不聚集于场外，通过临时搭建

的显示设备观看会议实况。尤为

揪心的是，当时为会场提供电力保

障的仅有一座建于20世纪的老旧

35千伏变电站，在会议关键时段，

变电站开关刀闸因负荷过载出现

严重发热现象，温度一度逼近100

摄氏度，几近跳闸，保电工作面临

严峻考验。

面对建网初期基础薄弱、经验

匮乏的困境，琼海供电局以开拓创

新的精神，成功探索出“02376”智

慧保供电工作模式。该模式依托

数字电网平台，以归零心态，围绕

电网侧、客户侧两条主线，将保供

电工作系统分解为准备、实施、总

结三大阶段，再细化为七类标准化

任务，确立六大核心目标，构建起

智能化、标准化、流程化的现代保

电体系。这一创新成果不仅实现了

保供电工作从传统经验型向现代智

慧型的转型升级，更因其科学性、可

复制性，成为南方电网系统内的示

范样板，为兄弟单位提供了宝贵经

验。更难能可贵的是，琼海供电局

这支队伍以“胸怀大局、勇于担当、

团结协作、至精至微”为信条，培养

出南网劳模陈少雄、技术专家罗杰

等一批先进典型。他们从会场保障

者成长为电网建设的改革者和技术

创新的践行者，诠释着文明单位的

精神实质。

如今，在海南博鳌新型电力

系统展示交流中心的一体机大

屏上，博鳌区域内的每块光伏板都

化身为闪烁的光点，实时发电量、

博鳌保电，创建文明名片
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